中国政法大学商学院

2016-2017学年第二学期

MBA课程安排及大纲汇编

中国政法大学商学院MBA教育中心制

2016年11月

	周次
	月份
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	日
	每周常规工作安排
	学期

	加1
	二
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	2017年2月25-26日（农历正月廿九-二月初一）教职工上班。2月26日（农历二月初一）学生返校。
	春   季   学   期

	1
	三
	27/2
	28/2
	1
	2
	3
	4
	5
	2月27日（农历二月初二）学生正式上课。
	

	2
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3
	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	3月17日上午，校学术委员会会议。
	

	4
	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	
	

	5
	
	27
	28
	29
	30
	31
	1/4
	2/4
	
	

	6
	 四
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	4月4日，清明节。
	

	7
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	8
	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	4月22-23日，中国政法大学第42届田径运动会。
	

	9
	
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	

	10
	五
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	5月1日，“五一”国际劳动节。
	

	11
	
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	12
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	5月16日，校庆日。
	

	13
	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	
	

	14
	
	29
	30
	31
	1/6
	2/6
	3/6
	4/6
	5月30日，端午节。
	

	15
	六
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	

	16
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	6月15日，校学位评定委员会会议。

第16周，2014级、2015级、2016级本科生必修课结课；2015级、2016级研究生学位课结课。
	

	17
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	6月20日,2017届本科生毕业典礼；6月22日,2017届研究生毕业典礼暨学位授予仪式。

17-18周，2014级、2015级、2016级本科生必修课期末考试；2015级、2016级研究生学位课期末考试。

6月30日，春季学期结束。

7月1日起，2014级本科生（新闻学专业除外）进行专业实习，为期10周，9月11日返校进行实习总结、撰写实习报告。
	

	18
	
	26
	27
	28
	29
	30
	1/7
	2/7
	
	

	1
	七
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	7月3日-7月28日，夏季学期。


	夏季学期

	2
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	3
	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	

	4
	
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	

	暑

假
	八
	31/7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7月29日，学生放暑假，2015级和2016级本科生、研究生假期35天，9月2日返校，9月4日正式上课。

7月29-30日教职工正常上班，7月31日放暑假，假期33天，9月2-3日上班。

2017级本科生9月2-3日报到；2017级研究生9月4-5日报到。

2015级本科生暑假进行社会实践活动，为期4周，暑假期间完成实践报告的撰写。
	暑

  假

	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	
	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	

	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	
	

	
	
	28
	29
	30
	31
	1/9
	2/9
	3/9
	
	

	
	九
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	


MBA  专业硕士生2016级 2015级
2016—2017学年第二学期课程一览表
	序
号
	课程名称
	课 程 代 码
	课序号
	性质
	学
分
	课
时
	星期
	时间
	教室
	授课人
	职 称
	备 注（周次）
	授课对象

	1
	商务英语
	1460100202
	1
	核心
	2
	36
	三
	8:30-12:00
	B714
	苏桂梅
	副教授
	1-9周
	2016F

	2
	
	
	2
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30
	B714
	田力男
	教  授
	1-9周
	2016P2

	3
	
	
	3
	核心
	2
	36
	三
	18:30-22:00
	A207
	徐新燕
	副教授
	1-9周
	2016P1

	4
	战略管理
	1460100206
	1
	核心
	2
	36
	二
	8:30-12:00  14:00-17:30
	B714
	柴小青
	教  授
	15-18周
	2016F

	5
	
	1460100206
	2
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	A207
	孙选中
	教  授
	1-4周
	2016P1

	6
	
	1460100206
	3
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	B714
	柴小青
	教  授
	15-18周
	2016P2

	7
	财务管理
	1460100208
	1
	核心
	2
	36
	四
	14:00-17:30
	B714
	田明
	副教授
	1-9周
	2016F

	8
	
	1460100208
	2
	核心
	2
	36
	日
	8:30-12:00
	B714
	余宇莹
	副教授
	10-18周
	2016P2

	9
	
	1460100208
	3
	核心
	2
	36
	六
	8:30-12:00
	A207
	梁建桥
	讲师
	1-9周
	2016P1

	10
	信息系统与信息资源管理
	1460100209
	1
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	A207
	朱晓武
	副教授
	15-18周
	2016P1

	11
	
	1460100209
	2
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	B714
	朱晓武
	副教授
	10-14周
	2016P2

	12
	人力资源管理
	1460100205
	1
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	A207
	王霆
	教  授
	10-14周
	2016P1

	13
	
	1460100205
	2
	核心
	2
	36
	日
	14:00-17:30  18:30-22:00
	B714
	王霆
	教  授
	10-14周
	2016P2

	14
	组织行为学
	1460100210
	1
	核心
	2
	36
	六
	14:00-17:30  18:30-22:00
	A207
	慕凤丽
	副教授
	5-9周
	2016P1

	15
	
	1460100210
	2
	核心
	2
	36
	日
	8:30-12:00  14:00-17:30
	B714
	慕凤丽
	副教授
	1-4周
	2016P2

	16
	供应链与物流管理
	1460100312
	1
	方向选修
	2
	36
	一
	18:30-22:00
	B714
	于淼
	教  授
	  1-9周
	2016F

	17
	
	
	2
	方向选修
	2
	36
	三
	18:30-22:00
	A207
	于淼
	教  授
	10-18周
	2016P1

	18
	
	
	3
	方向选修
	2
	36
	六
	8:30-12:00
	B714
	于淼
	教  授
	10-18周
	2016P2

	19
	房地产法
	1460100414
	1
	法学选修
	2
	36
	四
	8:30-12:00
	B714
	符启林
	教  授
	1-9周
	2016F

	20
	法务会计
	
	1
	方向选修
	2
	36
	五
	8:30-12:00
	科地109
	张苏彤
	教  授
	1-9周
	2016F

	21
	特许经营管理
	1460100455
	1
	方向选修
	2
	36
	三
	14:00-17:30
	B714
	李维华
	副教授
	 10-18周
	2016F

	22
	法商管理案例研讨IV
	1460100411
	1
	案例课
	1
	18
	四
	14:00-17:30
	B714
	郭威
	外  聘
	10-13周
	2016F

	23
	法商管理案例研讨
	1460100410S1-1
	1
	案例课
	1
	18
	三
	14:00-17:30
	B714
	葛建华
	教  授
	1-4周
	2016F

	24
	投资学
	1460100316
	1
	方向选修
	2
	36
	五
	18:30-22:00
	A207
	田文昭
	副教授
	1-9周
	2016P1

	25
	法商管理案例研讨V---企业合同管理
	1460100425-1
	1
	案例课
	1
	18
	一 二
	8:30-12:00  14:00-17:30
	A207
	叶小忠
	外  聘
	  第1周
	2016P1

	26
	法商管理案例研讨
	1460100410S2-4
	1
	案例课
	1
	18
	五
	18:30-22:00
	A207
	马志英
	讲  师
	10-14周
	2016P1

	27
	证券法
	1460100413
	1
	法学选修
	
	
	五

六
	18:30-22:00

8:30-12:00
	A207
	李爱君
	教  授
	15-18周
	2016P1

	28
	证券投资
	1460100317
	1
	方向选修
	2
	36
	六
	8:30-12:00
	B714
	王晓明
	副教授
	1-9周
	2016P2

	29
	公司税法
	1460100454
	1
	法学选修
	2
	36
	日
	8:30-12:00  14:00-17:30
	B714
	翟继光
	教  授
	5-9周
	2016P2

	30
	法商管理案例研讨II
	1460100410S2-1
	2
	案例课
	1
	18
	六
	18:30-22:00
	B714
	马志英
	讲  师
	1-4周
	2016P2

	31
	法商管理案例研讨
	1460100411
	1
	案例课
	1
	18
	六
	       18:30-22:00
	B714
	何丹
	外聘
	5-8周
	2016P2

	32
	项目管理
	1460100465
	1
	通选课
	2
	36
	六
	8:30-12:00  14:00-17:30
	科地104
	邓达
	副教授
	1-4周
	2013-2016不限班

	33
	WTO法律制度
	1460100324
	1
	方向选修
	2
	36
	日
	14:00-17:30
	科A207
	戴龙
	教  授
	1-9周
	2013-2016不限班

	34
	金融工程
	1460100315
	1
	方向选修
	2
	36
	三
	14:00-17:30
	科地104
	闫妍
	副教授
	1-9周
	2013-2016不限班

	35
	创业管理
	1460100303
	1
	方向选修
	2
	36
	六
	8:30-12:00

空6.24-25
	科地104
	王玲
	教  授
	10-19周
	2013-2016不限班

	36
	Analysis of Economic Conditions
	1460100213
	1
	通选课
	2
	36
	五
	18:30-22:00
	科地104
	陈明生
	教  授
	10-18周
	2013-2016不限班

	37
	       法商前沿专题
	
	1
	方向选修
	2
	36
	二
	19:00—22:00
	B714
	刘少军
	教授
	3-11周
	2013-2016不限班

	38
	商务英语
	1460100202
	4
	核心
	2
	36
	
	6.21-23上午+24上午下午 晚+25上午下午 
	科地102
	李立
	教  授
	
	2016C

	39
	战略管理
	1460100206
	4
	核心
	2
	36
	
	6.17-19上午下午晚上
	科地102
	孙选中
	教  授
	
	2016C

	40
	财务管理
	1460100208
	4
	核心
	2
	36
	
	4.29-5.2上午下午
	科地102
	田明
	副教授
	
	2016C

	41
	信息系统与信息资源管理
	1460100209
	3
	核心
	2
	36
	
	6.20-23下午晚上
	科地102
	朱晓武
	副教授
	
	2016C

	42
	人力资源管理
	1460100205
	3
	核心
	2
	36
	
	3.22-24上午下午晚上
	科地102
	慕凤丽
	副教授
	
	2016C

	43
	组织行为学
	1460100210
	3
	核心
	2
	36
	
	5.3-5.4上午下午晚上+5.5上午下午
	科地102
	王霆
	教  授
	
	2016C

	44
	企业并购与重组-人文
	1460100304
	1
	方向选修
	1
	18
	
	    3.25-26上午下午
	科地102
	王颖翔
	外  聘
	
	2016C

	45
	企业并购与重组-财务
	1460100436
	1
	方向选修
	1
	18
	
	    3.20-21上午下午
	科地102
	郭建鸾
	外  聘
	
	2016C

	46
	案件管理
	1460100432
	1
	方向选修
	1
	18
	
	3.18-19上午下午
	科地102
	陈福勇
	教  授
	
	2016C

	47
	法商管理案例研讨II
	1460100410S2-1
	3
	案例课
	1
	18
	
	3.19-21晚上+26晚上
	科地102
	马志英
	讲  师
	
	2016C

	48
	供应链与物流管理
	1460100312-4
	4
	方向选修
	2
	36
	
	4.29-5.1晚上+5.6上午下午晚上+5.7上午下午
	科地102
	于淼
	教  授
	
	2016C


教室使用表【2017年春季】      2016F班、P2班   【教室】科B714

	
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五
	周六【周末班】
	周日【周末班】

	上午

8:30—12:00
	法商管理案例研讨V

-企业合同管理

第一周 叶小忠
	战略管理F

15-18周

柴小青
	商务英语F

1-9周

苏桂梅
	房地产法F

1-9周，符启林
	法务会计

1-9周(科地109)

张苏彤
	证券投资

1-9周 

王晓明
	  财务管理P2

10-18周

余宇莹

	
	
	法商管理案例研讨V

-企业合同管理

第一周 叶小忠
	
	
	
	供应与物流管理

10-18周

于淼
	组织行为学P2

1-4周

慕凤丽

	
	
	
	
	
	
	
	公司税法 5-9周

翟继光

	下午

14:00—17:30
	法商管理案例研讨V

-企业合同管理

第一周 叶小忠
	法商管理案例研讨V

-企业合同管理

第一周 叶小忠
	特许经营管理F

10-18周，李维华
	财务管理

1-9周

田明
	
	商务英语 P2

1-9周，田力男
	   人力资源管理 P2

10-14周，王霆

	
	
	
	法商案例研讨

1-4周，葛建华
	法商管理案例研讨IV

10-13周，郭威
	
	信息系统与信息资源管理 P2

10-14周，朱晓武
	组织行为学P2

1-4周，慕凤丽

	
	
	战略管理F

15-18周

柴小青
	
	
	
	战略管理

15-18周

柴小青
	公司税法

5-9周

翟继光

	晚上

18:30—22:00
	供应链与物流管理

1-9周

于淼
	
	
	
	
	信息系统与信息资源管理 P2

10-14周朱晓武
	人力资源管理 P2

10-14周，王霆

	
	
	
	
	
	
	战略管理15-18周

柴小青
	

	
	
	
	
	
	
	法商管理案例研讨II 1-4周

马志英
	

	
	
	
	
	
	
	法商管理案例研讨5-8周

何丹
	


                            教室使用表【2017年秋春季】              2016P1班    【教室】科A207
	
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五
	周六【周末班】
	周日【周末班】

	上午

8:30—12:00
	
	
	
	
	
	证券法

15-18周，李爱君
	

	
	
	
	
	
	
	财务管理 

1-9，梁建桥
	

	下午

14:00—17:30
	
	
	
	
	
	战略管理

1-4周，孙选中
	

	
	
	
	
	
	
	人力资源管理

10-14周，  王霆
	

	
	
	
	
	
	
	信息系统与信息资源管理 P1

15-18周，朱晓武
	

	
	
	
	
	
	
	组织行为学

5-9周，慕凤丽
	

	晚上

18:30—22:00


	
	
	商务英语

1-9周

徐新燕
	
	投资学

1-9周

田文昭


	战略管理

1-4周，孙选中
	

	
	
	
	
	
	
	人力资源管理

10-14周， 王霆
	

	
	
	
	
	
	法商管理案例研讨 

10-14周，马志英
	信息系统与信息资源管理 P1

15-18周，朱晓武
	

	
	
	
	供应链与物流管理

10-18周，于淼
	
	证券法

15-18周，李爱君
	组织行为学

5-9周，慕凤丽
	


MBA  专业硕士生  2016集中班                   2016—2017学年第二学期课程表
2016级第二学期       教室：科地102
	时间/节次
	3月18日（六）
	3月19日（日）
	3月20日（一）
	3月21日（二）
	3月22日（三）
	3月23日（四）
	3月24日（五）
	3月25日（六）
	3月26日（日）

	上午

8:30-12:00
	案件管理

陈福勇

	案件管理

陈福勇
	企业并购与重组-财务 郭建鸾
	企业并购与重组-财务 郭建鸾
	人力资源管理

慕凤丽


	人力资源管理

慕凤丽


	人力资源管理

慕凤丽


	企业并购与重组-人文 王颍翔
	企业并购与重组-人文 王颍翔


	下午

14:00-17:30
	案件管理

陈福勇
	案件管理

陈福勇
	企业并购与重组-财务 郭建鸾
	企业并购与重组-财务 郭建鸾
	人力资源管理

慕凤丽


	人力资源管理

慕凤丽


	人力资源管理

慕凤丽


	企业并购与重组-人文 王颍翔
	企业并购与重组-人文 王颍翔

	晚上

18:30-22:00
	
	法商管理案例研讨II  马志英
	法商管理案例研讨II  马志英
	法商管理案例研讨II  马志英
	人力资源管理

慕凤丽


	人力资源管理

慕凤丽


	
	人力资源考试
	法商管理案例研讨II  马志英

	时间/节次
	4月29日（六）
	4月30日（日）
	5月1日（一）
	5月2日（二）
	5月3日（三）
	5月4日（四）
	5月5日（五）
	5月6日（六）
	5月7日（日）

	上午

8:30-12:00
	财务管理

田明
	财务管理

田明


	财务管理

田明
	财务管理

田明
	组织行为学

王霆
	组织行为学

王霆
	组织行为学

王霆
	供应链与物流管理 于淼
	供应链与物流管理 于淼

	下午

14:00-17:30
	财务管理

田明
	财务管理

田明
	财务管理

田明
	财务管理

田明
	组织行为学

王霆
	组织行为学

王霆
	组织行为学

王霆
	供应链与物流管理 于淼
	供应链与物流管理 于淼

	晚上

18:30-22:00
	供应链与物流管理 于淼
	供应链与物流管理 于淼
	供应链与物流管理 于淼
	财务管理考试
	组织行为学

王霆
	组织行为学

王霆
	组织行为学

考试
	供应链与物流管理 于淼
	

	时间/节次
	6月17日（六）
	6月18日（日）
	6月19日（一）
	6月20日（二）
	6月21日（三）
	6月22日（四）
	6月23日（五）
	6月24日（六）
	6月25日（日）

	上午

8:30-12:00
	战略管理

孙选中
	战略管理

孙选中
	战略管理

孙选中
	
	商务英语

李立
	商务英语

李立
	商务英语

李立
	商务英语

李立
	商务英语

李立


	下午

14:00-17:30
	战略管理

孙选中
	战略管理

孙选中
	战略管理

孙选中
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	信息系统与信息资源管理

朱晓武 
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	商务英语

李立
	商务英语

李立

	18:30-22:00
	战略管理

孙选中
	战略管理

孙选中
	战略管理考试
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	信息系统与信息资源管理

朱晓武 
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	信息系统与信息资源管理

朱晓武
	商务英语

李立
	商务英语考试


教室使用表【2017年秋春季】  2013-2016不限班    【教室】周三周五周六 科地104 周日 科A207

	
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五
	周六【周末班】
	周日【周末班】

	上午

8:30—12:00
	
	
	
	
	
	项目管理

1-4周

邓达
	

	
	
	
	
	
	
	创业管理

10-19周，王玲 空6.24-25
	

	下午

14:00—17:30
	
	
	
	
	
	项目管理

1-4周

邓达
	WTO法律制度

1-9周

戴龙

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	晚上

18:30—22:00


	
	
	金融工程

1-9周

闫妍
	
	             经济环境分析

10-18周

陈明生
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《战略管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	战略管理
	课程编号
	1460100206

	英文课程名称
	Strategic Management 

	任课教师
	柴小青
	授课对象
	MBA 2016F 2016P2

	周学时/总学时
	5/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	06.06-07.01

	先修课程
	无
	授课地点
	B714


授课教师联系方式：13911906268
电话：
Email：cxqq2006@sina.com
辅导、答疑安排：一般安排在授课日的晚上
第一部分
课程概述及目标
    本课程是MBA学生的必修课。本课程从MBA学生特点出发，旨在介绍战略管理的核心概念与理论框架，主要包括如下内容：战略的定义及其构成要素、战略管理的基本过程、战略管理的方法与工具等。通过本课程的学习使MBA学生全面理解企业的战略定位、组织形式、战略思考的方式，提高MBA学生分析解决企业实际战略问题的能力。
内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   战略管理       专 业  MBA     年 级  2016级         
	
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	第一讲
	战略管理概念
	4
	柴小青
	教授
	案例、讲授

	第二讲
	企业战略体系构成
	4
	柴小青
	教授
	案例、研讨

	第三讲
	企业环境分析
	4
	柴小青
	教授
	

	第四讲
	公司总体战略
	4
	柴小青
	教授
	案例研讨

	第五讲
	业务竞争战略
	4
	柴小青
	教授
	案例研讨

	第六讲
	企业国际化战略
	4
	柴小青
	教授
	

	第七讲
	战略执行与控制
	4
	柴小青
	教授
	案例研讨

	第八讲
	战略领导力
	4
	柴小青
	教授
	案例研讨


教学方式
   讲授与案例研讨相结合，案例研讨大约占总课时50%。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
使用计算机演示教学幻灯片。
教材
迈克尔A.希特等著，《战略管理——竞争与全球化（第9版）》，机械工业出版社。
参考书目
黄泰元《蓝海战略本土化实践》，高等教育出版社。
尹传高著，《中国企业战略路线图》，东方出版社。
戴维.贝赞可等著，《公司战略经济学》，北京大学出版社。
吴彬等编，《现代企业战略管理》，首都经济贸易大学出版社。
教学辅助材料，如CD、录影等
无
课程学习要求及课堂纪律规范
按照中国政法大学关于课堂纪律的要求执行。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
案例分析报告和作业：20%、课堂表现及案例讨论：30%、期末考试：50%
注：(1) 课程以实际企业战略管理问题为主线，指导学生学习本门课程的基本理论和方法，通过组织学生参与实际企业战略分析和战略规划工作，使学生获得一次完整的战略管理能力训练，达到既提高理论水平，又增强分析解决实际问题能力的目的。
    (2) 指导书中的案例可依据每轮课程教学需要进行调整。
第二部分 教学要点及案例研习指导
第一讲（战略管理的概念）：
学习相关基本概念（战略、战略管理等），了解和掌握战略管理的基本条件。
案例：   东方地球物理公司的发展历程
案例主要用途：了解战略的概念、战略管理对于公司发展的重要性，了解公司战略所涉及的基本内容。
二、案例分析与思考讨论题 

1． 东方公司的快速发展得益于什么。
2． 东方公司的战略具有什么特点
3． 东方公司的竞争力来源于哪些方面？ 

4． 东方公司的发展路径其它公司可以复制吗？为什么？ 

三、要求
1．给出框架性的案例分析结论；
2．就其中的1-2个问题做较为深入的分析，并在学习小组内进行交流；
3．结合自己的从业经验谈谈体会。 
第二讲（战略体系构成）：
    学习战略管理过程以及企业战略的层次及战略类型。
案例：为什么春都与双汇走向完全不同的结局
一、案例主要用途：了解公司战略的体系结构，战略的层次与战略类型，明确总体战略与竞争战略选择应该考虑的因素。
二、案例分析与思考讨论题 

1．春都和双汇在经营思路上各有什么异同点？ 
2．春都失败的原因是什么？
3．从本案例中能够得到哪些启示？ 
4． 有人说，小企业应该做专，而大企业可做宽（多元化经营），你同意吗这个观点吗？
三、要求
1．结合自己企业或者自己熟悉的事例；
2．你最感兴趣的是什么问题？春都的宿命可以规避吗？ 
3．此案例对自己促动最大的是什么？通过分析和讨论这个案例，从中得到的最大收获是什么？ 
第三讲（企业环境分析）：
学习企业外部环境分析、内部条件分析、内外部综合分析以及相关战略分析技术：评价矩阵法、宏观环境评价、行业环境评价、产品评价、企业内部评价、环境预测方法和技术以及SWOT分析法。
案例:包钢集团的战略分析 

一、案例主要用途：结合实际所企业面临的发展瓶颈和问题，学习分析公司战略环境的方法，分析企业战略转型的时机和过程。
二、案例分析与思考讨论题 

1． 公司发展环境和条件分析。
2．集团面临的环境和条件，分析集团的传统优势产业面临哪些挑战？ 

3．集团发展战略的调整应该基于哪些因素进行分析与思考？ 

4．集团面临的风险有哪些？这些风险对集团来说哪些是主要的？哪些是次要的？为什么？ 

5．集团多模式可以为其它公司复制吗？为什么？ 

三、要求
1．给出框架性的案例分析结论；
2．就其中的1-2个问题做较为深入的分析，并在学习小组内进行交流；
第四讲（公司总体战略）：
从企业全局的角度来看，分析战略类型（稳定、发展、紧缩以及混合战略等等），每种类型的战略各自特点、适用条件、优点和不足。如何进行总体战略的选择，重点介绍BCG矩阵等方法。
 案例：万达集团竞争优势的获取与延续 

一、本案例的主要用途：
通过对企业战略管理核心概念竞争优势的实践分析，认识总体战略对企业发展的重要作用。探索获取和延续竞争优势的思路，通过案例分析梳理企业总体战略的形成过程。 

二、案例分析与思考讨论题
1．企业为何要关注战略管理？ 

2．什么是企业竞争优势？竞争优势的获取和延续有何不同？ 

3．万达发展之路的主要特点是什么？万达主要采用的是一种什么样的总体战略？ 

4．万达集团当前需要做出什么样的战略调整，才能持续保持其竞争优势？
三、要求
1．给出框架性的案例分析结论；
2．就其中的1-2个问题做深入分析，并在学习小组内交流；
第五讲（竞争战略）：
学习和掌握竞争战略的基本类型（低成本、差异化、集中战略等等），不同类型战略的含义、动因、必要条件、风险等。
案例： 马家私房面有限公司的发展之路 

一、教学目的 

本案例结合《战略管理》课程的竞争战略的内容，重点围绕竞争战略选择和实现途径，以战略决策动因等知识点展开，同时了解情景规划方法的要点。
二、启发思考题 

公司管理高层是如何看待经营环境的？ 

公司管理层是如何实施差异化战略的？ 

结合本案例搜讨论该公司竞争战略是否需要调整？
三、要求
1．写出案例分析报告；
2．课堂讨论并回答问题。
第六讲（国际化战略）：
学习和掌握什么是企业的国际化，企业进行国际化的目的，企业国际化具有的特点，国际化战略的环境分析应该注意些什那么，实施国际化战略过程中的关键要素及相关战略特征。
案例1：TCL集团跨国并购之路的警示 
一、教学目的
了解企业在跨国并购过程可能遇到的风险，了解跨国并购的特点与复杂性。
二、思考题
1、国际化是手段还是目的？应该用怎样的心态去实现国际化？ 

2、TCL集团带给我们那些即将走出国门的企业家们怎样的思考与启示？ 

3、如何按照国际惯例与市场规则办事？理性与理智对于企业家的意义。
4、“失”与“得”在这个案例中的深刻含义是什么？ 

5、“规模”是中国企业追求的最终目标吗？“做大”与“做强”的关系如何？ 

6、民族自尊心或民族自豪感在企业发展中应当处于怎样的位置？ 

案例2： LG 电子中国本土化战略
一、教学目的 

通过案例分析，了解LG电子的中国化战略，归纳提炼出具有指导意义的经验。
二、思考题 

1．LG 电子中国本土化战略的动因？ LG电子进入中国的优势何在？ 

3．LG电子在华投资战略经过了几个发展阶段？ 在华投资具体采取了哪些中国本土化方略? 

5．LG电子在具体实施其品牌战略时是如何做的?
三、要求
1．阅读案例，写出分析报告（简要的）。
2．将两个案例进行综合分析，在小组内进行讨论交流。 
第七讲（战略管理与控制）：
掌握战略计划的内容构成和制定过程，明确企业组织结构与企业战略之间的辩证关系，了解如何实施企业战略目标而进行有效控制。
             案例：  登封电力集团公司的规划1
 一、教学目的与用途 

1．本案例适用于MBA的《战略管理》课程，也适用于其它工商管理类别的课程教学和管理培训。
2．本案例的教学目的在于通过案例的分析与讨论，使学员了解战略规划和制订的背景、目的、内容和过程，学习使用战略分析工具对企业进行战略分析，并从实践的角度进行战略思考和战略选择。
二、启发思考题 

1．经营环境发生了哪些变化？哪些变化为企业提供了发展的机会，哪些又给企业的生存和发展带来了威胁？ 

2．集团目前的经营状况有哪些优势，哪些劣势？ 

3．请你为集团的发展出谋划策，并进行战略规划。
三、分析思路 

1．从战略管理的角度分析企业所拥有的资源和能力，从中发现自己具备哪些优势和劣势。
2．对企业的外部环境进行系统分析，主要是行业发展趋势，竞争对手分析等。可以选择使用波特的五力模型、波士顿矩阵对企业的业务及产品进行分析。
3． 尝试应用SWOT分析进行战略制定。
4 ．对战略规划的实施和控制提出设想和建议。
《案件管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	案件管理
	课程编号
	9-1460100432-1

	英文课程名称
	Case Management

	任课教师
	陈福勇
	授课对象
	2016C

	周学时/总学时
	18/18
	学分
	2学分

	开课学期
	2016-2017第二学期
	授课时间
	3.18-19上午下午

	先修课程
	无
	授课地点
	科研楼地下102


授课教师联系方式：
电话：18910023225
Email：chenfuyong@bjac.org.cn
辅导、答疑安排：实时通过电话或邮件联系
课程概述
案件管理是企业法务管理最基础也是最重要的工作之一，对企业的生存和发展具有重大意义。本课程是为MBA开设的选修课程，帮助学生理解我国企业案件管理与争议解决风险防范的现状与主要问题，熟悉有关企业案件全过程管理模型，掌握案件处理的关键环节与实务技巧，并通过个案分析和经验分享实际提升案件管理能力和争议解决风险防范专业水平。
课程目标
本课程采用课堂讲授、案例讨论与理论分析相结合的教学方法，旨在培养MBA学生的案件管理思维，使其掌握一定的分析方法及工具，并运用到企业争议解决风险防范实践中去。
内容提要及学时分配
本课程共分为4讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   案件管理       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲企业案件管理与涉外争议解决风险防范的总体现状分析
	4.5
	陈福勇
	
	2017-3-18上午

	3
	第二讲企业案件全过程管理模型及其应用
	4.5
	叶小忠
	
	2017-3-18下午

	3
	第三讲 案件处理的关键环节与实务技巧
	4.5
	陈福勇
	
	2017-3-19上午

	3
	第四讲企业案件管理个案分析与经验交流
	4.5
	徐永建
	
	2017-3-19下午


四、教学方式
采用课堂讲授、案例分析、课堂讨论等教学方法。课堂讨论以小组为单元，小组成员共同分析解决面对的问题并分享各自的经验。
参考书目
1、《洞穴奇案的十四种判决》，Peter Suber著，陈福勇、张世泰译，三联书店2009年版。
2、《要件审判九步法》，邹碧华 著，法律出版社2010年版。
3、《没什么谈不了：谈判实战指南》，Grande Lum著，姜丽丽、许捷、陈福勇译，世界图书出版公司2012年版。
4、《国际仲裁科学探索：实证研究精选集》，Christopher Drahozal, Richard Naimark主编，陈福勇、丁建勇译，中国政法大学出版社2009年版。
课程学习要求及课堂纪律规范
1、课前阅读参考书目及辅助材料。
2、因特殊原因未能到堂的同学应当提前告知教师，课堂缺勤将影响总成绩。
3、组建小组，共同完成课堂案例讨论。
学生成绩评定办法
1、出勤考察与课堂参与（20%）：由助教负责考察，每节课占5%，根据出席情况和参与讨论情况确定得分。
2、平时作业（20%）：要求每次开课前或最迟于课程结束后的两天内（晚12点之前）根据课前阅读或听课情况，提出两个跟该节课主题相关、自认为值得关注的问题，发到公共邮箱供大家讨论和思考，每次课的问题占5%，根据问题的质量确定最终得分。对特别有价值的问题，授课老师将在上课时（或课后通过邮件的方式）进行回应和解答。
3.期终论文（60%）：要求结课后的特定时间内（具体时间另行确定和通知），根据在本课程中所学的模型、框架和知识，选取自己所在公司（或其他任何单位）作为对象，对其企业案件管理状况进行分析，形成一篇不低于3000字的个案研究报告。报告内容要求至少包括对象公司或单位的企业案件管理现状描述、存在问题分析、改进建议三部分内容。
教学大纲
第一节： 企业案件管理与涉外争议解决风险防范的总体现状分析
企业案件管理现状分析
企业涉外争议解决风险防范现状分析
第二节：企业案件全过程管理模型及其应用
案件监测
案件报告
案件处理
案件改进
第三节：案件处理的关键环节与实务技巧
案件处理的关键环节
从裁判者角度看案件代理实务技巧
第四节：企业案件管理个案分析与经验交流
在企业中管理案件的定位和方法
具体案件管理的经验介绍
个案讨论
主讲人简介：
陈福勇：北京仲裁委员会副秘书长，兼任亚太区域仲裁组织副主席、中国人民大学争议解决研究中心研究员、中国政法大学企业法务管理研究中心研究员。清华大学法学博士、北京大学法学硕士、中国政法大学法学学士、加州大学伯克利分校法学院访问学者。在《法学研究》、《环球法律评论》、The American Review of International Arbitration等知名刊物上发表有关诉讼、仲裁和调解的中英文论文十余篇，独著《未竟的转型——中国仲裁机构现状与发展趋势实证研究》（法律出版社2010年版）获2010年北京市优秀博士论文；合著有《China Arbitration Handbook》（Sweet & Maxwell 2011）、《中国法律发展报告2011：走向多元化的法律实施》（中国人民出版社2011年版）；合译有《洞穴奇案》、《国际仲裁科学探索：实证研究精选集》、《没什么谈不了：谈判实战指南》。参与多项课题研究，其中包括参与中国集团公司促进会主持的《集团公司境外投资与经营法律风险管理课题研究》项目，并负责涉外争议解决法律风险管理的子课题；参与2010年教育部人文社会科学研究规划基金项目《中国企业海外投资法律风险防范研究》，承担关于保障我国企业海外投资权益的若干手段的子项目。经办或协调处理各类商事纠纷近千件，熟知案件管理的各种实务技巧，曾应邀在北大、清华等高校、中国证券业协会等社会组织以及有关企业多次主讲有关争议解决及企业法律风险防范的讲座或培训课程。
徐永建：中国航空油料集团公司总法律顾问。华中科技大学物资管理工程专业毕业，北京大学光华管理学院工商管理硕士，高级经济师，北京仲裁委员会仲裁员，中国交通工程学院特聘教授，中国政法大学企业法务研究中心特聘研究员，具有企业法律顾问执业资格和律师资格。曾任国家物资部办公厅正处级秘书，中国建筑材料海南公司副总经理、总经理，中国建筑材料总公司副总经理。2006年参加国务院国资委组织的高管人员全球公开招聘取得成功，2007年3月被正式聘为中国房地产开发集团公司总法律顾问。2011年1月至2013年2月，任中房集团公司董事、副总经理兼总法律顾问，同时兼任下属两个上市公司的监事会主席。 在中房集团的5年中，组织处理各类复杂疑难案件约50件，涉案件金额约20亿元，通过诉讼改判、执行和解、谈判打折等方法减少经济损失约8亿元。分管的法律部连续多年被集团公司评为“文明黨客”，并被国务院国资委授予“中央企业先进法律事务机构”称号。本人被多次被评为“先进工作者”并两次获“特殊贡献奖”。2010年6月作为中房集团唯一人选被国务院国资委党委授予“中央企业优秀共产党员”称号。
叶小忠：中国政法大学企业法务管理研究中心主任，企业合同管理（中国政法大学MBA正式教学课程）授课教师，北京大学、中国人民大学、上海交通大学等多家大学兼职教授和研究员，北京、上海、广州等多家仲裁机构仲裁员，《企业法律风险管理指南》（GB/T27914-2011）主要起草人,原中国移动通信集团公司合同处经理，《合同审查的结构与方法》、《大型企业合同管理的理论与实践》执行主编。
《项目管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	项目管理
	课程编号
	

	英文课程名称
	Project Management 

	任课教师
	邓达
	授课对象
	MBA选修

	周学时/总学时
	9/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	1-4周，周六
8:30-12:00、14:00-17:00

	先修课程
	无
	授课地点
	科地104教室


授课教师联系方式：
电话：邓达13501262010
Email：dengdadengda@sina.com
辅导、答疑安排：公邮 、助教
一、课程概述
信息经济和全球化竞争背景下，管理人员发现许多在传统制造业中有效的管理方式在信息时代已经难以适用，创新活动成为创造社会财富、参与竞争的主要手段，而创新活动都需要采用项目管理的方式进行，越来越多的机构，无论是政府机关还是企业、社会团体，都把“项目化管理”作为提升管理水平的重要途径。人们已将21世纪称为项目管理的时代，因此对项目管理有关理论的学习显得越来越重要。项目管理正以一种新的思维方式和管理模式渗透到国民经济的各个领域，项目管理学成为一门十分重要的管理理论研究方向，为项目的实施提供了一种有力的组织管理形式，本课程拟介绍这样一种科学提升人们对各种资源利用的计划、组织、执行和控制方法。
 二、课程目标
本课程是MBA教育中一门重要的管理学课程，内容是最新的现代项目管理知识体系及相关理论与方法。通过课堂讲授、案例分析、团队作业、课堂讨论等灵活多样的环节，全面培养学生针对各种一次性、独特性和具有不确定性的项目的管理知识和技能。

授课目标是是培养学生适应现代管理的需求，系统掌握项目管理的知识和能力，为学生提供最新的项目管理方法和工具来有效地计划、组织和控制项目，包括项目与项目管理、项目组织与项目团队、项目论证与评估、项目的实施与控制过程、项目的收尾与后评价、项目的综合管理等内容，同时将结合实际案例让学生掌握项目管理方法和软件的应用。
内容提要及学时分配
本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	项目管理引论
Introduction to Project Management
	4.5
	邓达
	副教授
	

	2
	项目的生命期与组织
Project Selection & Chartering Introduction
	4.5
	邓达
	副教授
	

	3
	项目范围与WBS
Project Scope and WBS
	4.5
	邓达
	副教授
	

	4
	项目时间管理
Project Time Management
	4.5
	邓达
	副教授
	

	5
	项目费用管理
Project Cost Management
	4.5
	邓达
	副教授
	

	6
	MSproject软件应用
MS Project Using Practice
	4.5
	邓达
	副教授
	

	7
	项目的风险管理及收尾Project Risk Planning & Finishing the Project
	4.5
	邓达
	副教授
	

	8
	一个专题：组织的项目化管理
A topic: Organization Management by Projects, Programs & Portfolio
	4.5
	邓达
	副教授
	


教学方式
课堂教授50%，案例教学及讨论35%，应用软件15%
教学过程中IT工具等技术手段的应用
投影、学生电脑需安装MSproject软件
教材
1、Contemporary Project Management by Timothy Kloppenborg（可提供译本）
Cengage Learning: 1st Edition ©2009 ISBN: 0324382383 ISBN13: 9780324382389

2、项目管理：计划、进度和控制的系统方法（第10版），（美）科兹纳著，杨爱华等译，电子工业出版社，2010

参考书目
1、项目管理知识体系指南（PMBOK指南）第4版，（美）项目管理协会著，王勇、张斌译，电子工业出版社，2010
2、现代项目管理学（第二版），邱菀华等著，科学出版社，2007
3、项目管理实战教程，房西苑、周蓉翌，企业管理出版社，2005
4、项目经理如何如鱼得水:项目关系管理，(美) Tony Davis,  Richard Pharro著，常威译，北京:清华大学出版社，2004
教学辅助材料，如CD、录影等
学生电脑需安装MSproject软件
课程学习要求及课堂纪律规范
此课程以一个3-4人团队的形式进行案例教学，学生将在一个实际的项目中练习相关的概念和技术，教师会给予及时教授和反馈，使学生能有效地用到以后的工作中。这就要求学生充分准备阅读和案例、出席并积极参与所有课堂环节、开展独立或团队的作业。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
课前准备和课堂表现                       30.0%             30  Points
团队项目表现
个人表现 
期末测验（开卷）       
              40.0%              40  Points
        项目章程
案例分析报告
PMBOK 作业                            30.0%              30  Points

                                                     100    Total Points
教学大纲
本课程分以下8个专题讲授，每个专题4学时。课程内容依照美国项目管理学会（PMI）《项目管理知识体系指南》（PMBOK）体系来安排。
第一讲  项目管理引论（4.5课时）
本讲介绍什么是项目和项目管理，项目管理的历史与发展，组织与项目管理，这部分的重点是认识项目管理中的各中角色，了解不同的项目组织结构。 
阅读内容：导论
第二讲  项目的生命周期与项目选择（4.5课时）
本讲介绍项目的一般生命周期，项目管理的基本范围，项目的选择一般标准，以及如何来定义和描述项目等。在这部分中，学生很重要的目标是学会定义项目，使用“项目章程”来清晰地描述项目。
阅读内容：项目的生命周期与项目分类
项目范围与WBS（4.5课时）
本讲介绍什么是项目范围，描述项目范围定义的过程，重点介绍项目范围定义的工具--WBS，包括：说明什么是工作分解结构（WBS）；解释它为什么对项目规划与控制至关重要；比较并对照拟定WBS的不同方法；WBS的编码设计等。
阅读内容：项目范围，WBS的拟定
项目时间管理（4.5课时）
本讲介绍项目进度计划的编制过程，以及进度控制与优化的内容，重点介绍项目进度安排的工具和技术--网络计划技术，包括网络图的绘制、时间参数的计算、关键线路的确定、时间-成本优化等内容。通过本章学习，学生能够使用活动节点表示法（AON）拟定项目进度计划，能够采用两段法和枚举法确定关键路径，并明确项目活动时差，能够进行项目时间成本优化等。
阅读内容：时间管理和优化的方法
项目费用管理（4.5课时）
本讲主要介绍项目立项之后运行费用的管理问题，包括资源计划规划、费用估算、费用预算和费用控制等。了解资源规划的依据、方法和成果；费用估算预算过程、方法；费用控制的挣值管理方法等。
阅读内容：费用管理的依据和方法
MS project软件应用（4.5课时）
本讲介绍MS Project 软件在项目管理中的应用。介绍Project软件的基本操作，包括项目初始化，如何创建WBS、如何进行资源配置，如何实现项目进度计划编制，如何进行关键路径分析等等。
阅读内容：软件安装及使用
项目风险管理及收尾。（4.5课时）
本讲介绍项目的风险分类、风险分析、风险应对和风险监控的方法和工具，以及项目收尾阶段的一般工作。在这部分中，学生将根据案例和自己的经验展开讨论。
阅读内容：风险管理的内容和方法
一个专题：组织的项目化管理。（4.5课时）
本讲介绍企业或组织项目化管理的理念、变革途径，以及相关的项目群、项目组合的概念。在这部分中，学生将根据案例和自己的经验展开讨论。
《公司税法》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	公司税法
	课程编号
	1460100454

	英文课程名称
	Corporation tax law

	任课教师
	翟继光
	授课对象
	2016P2

	周学时/总学时
	4/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	04.02-04.30

	先修课程
	无
	授课地点
	B714


授课教师联系方式：
电话：13810095934

Email：zhaijiguang2008@sina.com

辅导、答疑安排：
一、课程概述
    主要讲授公司税法概述，公司所涉及的企业所得税、个人所得税、增值税、消费税、土地增值税、房产税、印花税、车辆购置税、车船税、城镇土地使用税、城市维护建设税等主要税种的基本制度，讲授公司进行纳税筹划的基本原理与主要方法。
二、课程目标
    了解公司税法的基本内容，掌握公司所涉及的主要税种的基本制度，掌握公司进行纳税筹划的基本方法。
三、内容提要及学时分配
  本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   公司税法       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	5
	第一讲 公司税法概述
	2
	翟继光
	教授
	

	5
	第二讲 个人所得税法与纳税筹划
	6
	翟继光
	教授
	

	6
	第三讲 企业所得税法与纳税筹划
	7
	翟继光
	教授
	

	7
	第四讲 增值税法与纳税筹划
	4
	翟继光
	教授
	

	7
	第五讲 土地增值税法与纳税筹划
	3
	翟继光
	教授
	

	8
	第六讲 其他税法与纳税筹划
	6
	翟继光
	教授
	

	9
	第七讲 税收征管法
	3
	翟继光
	教授
	

	9
	第八讲 税务行政复议与诉讼
	5
	翟继光
	教授
	


四、教学方式
课堂讲授、课堂研讨、模拟法庭。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
台式电脑、投影仪。
六、教材
翟继光：《新税法下企业纳税筹划（第4版）》，电子工业出版社2016年4月版。
七、参考书目
翟继光：《最新企业所得税业务处理技巧分类适用指南》，立信会计出版社2015年7月。
翟继光：《税法学原理——税法理论的反思与重构》，立信会计出版社2011年2月版。
八、教学辅助材料，如CD、录影等
中央电视台个人所得税改革采访录像、消费税导致中国物价较高电视录像
九、课程学习要求及课堂纪律规范
课前认真预习教材以及教师布置的预习任务，课堂认真听讲，积极回答问题并参与课堂讨论。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
出勤占5%；课堂练习占10%；课堂讨论占10%；课后作业占15%；结课论文占60%。
教学大纲
第一讲 公司税法概述（2课时）
公司税法的概念；公司税法的体系；公司税法的基本原则
阅读内容：《税法学原理》第一章、第二章
第二讲 个人所得税法与纳税筹划（6课时）
个人所得税法基本制度；个人所得税纳税筹划
阅读内容：《税法学原理》第八章、《新税法下企业纳税筹划》第二章
第三讲 企业所得税法与纳税筹划（7课时）
企业所得税法基本制度；企业所得税纳税筹划
阅读内容：《最新企业所得税业务处理技巧分类适用指南》、《新税法下企业纳税筹划》第一、七、八、九章
第四讲 增值税法与纳税筹划（4课时）
增值税法基本制度；增值税纳税筹划
阅读内容：《税法学原理》第十章、《新税法下企业纳税筹划》第三章
第五讲 土地增值税法与纳税筹划（3课时）
土地增值税法基本制度；土地增值税纳税筹划
阅读内容：《税法学原理》第十三章、《新税法下企业纳税筹划》第六章
第六讲 其他税法与纳税筹划（6课时）
消费税法基本制度；车船税法基本制度；印花税法基本制度；房产税法基本制度
阅读内容：《税法学原理》第十三章、《新税法下企业纳税筹划》第四、六章
第七讲 税收征管法（3课时）
税务登记制度；纳税申报制度；税款征收制度；税务检查制度
阅读内容：《税法学原理》第十四章
第八讲 税务行政复议与诉讼（5课时）
税务行政复议与案例分析；税务行政诉讼与案例分析
阅读内容：《税法学原理》第十四章
《WTO法律制度》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	WTO法律制度
	课程编号
	1460100324

	英文课程名称
	World Trade Organization

	任课教师
	戴  龙
	授课对象
	2016 MBA

	周学时/总学时
	9/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	03.05-04.30

	先修课程
	无
	授课地点
	科A207


授课教师联系方式：  戴 龙
电话：18001102361
Email：longd@cupl.edu.cn
辅导、答疑安排：
课程名称    WTO法律制度     专 业   MBA   年 级   2016级
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
（3月5日）
	WTO导论
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	2
（3月12日）
	WTO货物贸易规则
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	3
（3月19日）
	WTO货物贸易规则
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	4
（3月26日）
	反倾销措施
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	5
（4月2日）
	反补贴与保障措施
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	6
（4月9日）
	农业和纺织品协定
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	7
（4月16日）
	GATS和TRIPS
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	8
（4月23日）
	WTO争端解决
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	9
（4月30日）
	WTO与中国
	4
	戴龙
	教授
	下午14:00-17:30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2 课程教学大纲模版
课程主要内容框架：各章节的主要内容、目的与要求，主要参考文献，各章节学时安排表等，并说明教学方式、考试方式等具体教学环节的安排
一、课程概述
    WTO(世界贸易组织)法律课程主要是讲解世界贸易组织的产生和发展、世界贸易组织的法律框架、贸易救济方式、世界贸易组织的争端解决制度等相关内容，学习掌握世界贸易组织关于货物贸易、服务贸易和与贸易有关的知识产权制度，进而了解我国加入世界贸易组组时所承担的一般义务和特殊义务。
二、课程目标
    通过课程内容的讲解，使学员了解WTO法律的基础知识以及我国运用WTO法律维护我国贸易利益的基本情况。本课程结合我国加入世界贸易组织后涉及的贸易争端案件，要求同学掌握我国在起诉或应诉WTO相关案件时面临的挑战和问题，以及我国应当应对贸易争端解决的方针和策略等相关知识要点。
三、内容提要及学时分配
导论
	本章教学目的和基本要求：本章共4节，其中第三节和第四节是本课程的重点。通过本章学习应深入理解WTO的含义、性质、宗旨和组织机构；理解WTO与GATT的联系与区别；中国应承担的基本义务。应掌握WTO法的约束力，它在整个国际经济法中的地位作用。学时分配：9课时


第一节 世界贸易组织与关税与贸易总协定
一、从关贸税与贸易总协定到世界贸易组织
二、世界贸易组织与关税与贸易总协定的联系与区别
第二节 世界贸易组织的运行机制
一、世界贸易组织宗旨和职能
二、世界贸易组织的法律框架
三、世界贸易组织的机构设置
四、世界贸易组织的成员资格
五、WTO规则的法律效力，对中国约束的范围 
第三节 WTO的基本原则
一、最惠国待遇原则
二、国民待遇原则
三、逐步削减关税原则
四、一般取消数量限制原则
五、透明度原则
WTO货物贸易规则之一——关税
	本章教学目的和基本要求：本章共分三节：第一节是关税的一般理论；第二节是消减关税谈判；第三节是关税减让、停止、修订和撤销。本章后两节是本课程重点。通过学习应掌握关税的减让、修订和撤销等内容。
学时分配：3课时


第一节  关税的一般理论
一、关税的种类
二、主要国家的关税法体制
第二节 削减关税谈判
一、双边谈判方式
二、一揽子削减关税方式
关税减让、停止、修订和撤销
一、关税减让的原则
比减让关税率更低的关税率
三、关税减让的修改和撤销
四、基于特定理由进行的关税减让的停止、修改或撤销
第三章 WTO货物贸易规则之二——非关税措施协定
	本章教学目的和基本要求：本章共分10节，包括了反倾销、反补贴、保障措施、原产地规则、海关估价、TBT措施、SPS措施、装船前检验、许可证、与贸易有关的投资措施等问题。通过本章学习应掌握WTO反倾销协议和反补贴协议的主要内容；掌握WTO与标准和SPS措施有关协议的主要内容。 
学时分配：3课时


第一节《技术性贸易壁垒协议》
一、WTO技术贸易壁垒协议对GATT原协议的改进
二、适用范围
三、WTO成员权利和义务
第二节《实施卫生与植物卫生措施协议》
一、协议订立的目的，适用范围，与GATT及TBT协议的关系
成员权利和义务
第三节 《海关估价协议》
协议的立法目的
海关估价标准 
海关与进口商的权利义务
第四节 《装运前检验协议》
一、《装运前检验协定》产生
二、《装运前检验协定》的内容
第五节《原产地规则协议》
一、原产地规则的定义，分类及适用范围
二、协调原产地规则的目标和原则
三、过渡期内的纪律
第六节《进口许可程序协议》
一、进口许可的定义和种类
二、进口许可证程序的相关原则
第七节《与贸易有关的投资措施协议》
一、协议宗旨和约束范围
二、一般义务
第四章 货物贸易的部门协定
	本章教学目的和基本要求：本章共分2节，主要涉及有关货物贸易的两个部门协定，即农业协定和纺织品协定。内容包括两个协定的一般规则、基本框架、主要内容和限制措施等。通过本章学习应掌握WTO农业协定和纺织品协定的主要内容。 
学时分配：1.5课时


第一节《农业协议》
一、市场准入

二、国内支持

三、出口补贴
四、“和平条款”

第二节《纺织品与服装协议》


一、多种纤维协定产生的背景

二、《多种纤维协定》的主要内容

三、《纺织品与服装协定》

第五章   服务贸易
	本章教学目的和基本要求：本章共分为2节，第一节，服务贸易总协定概念；第二节，服务贸易总协定的主要内容。通过本章学习应掌握国际服务贸易的分类；GATS权利义务的主要规定和权利义务特点。
学时分配：1.5课时


第一节 《服务贸易总协定》概述
一、服务贸易的定义和特点
二、服务贸易市场开放的限制
第二节 GATS框架协议的主要内容
一、定义和适用范围
二、框架协议，各成员义务特点
三、一般性义务条款，最惠国待遇，透明度，国内管制，资格承认和协调
二、具体承诺义务，国民待遇，市场准入
第六章 《与贸易有关的知识产权协定》


	本章教学目的和基本要求：本章共分为2节，即《与贸易有关的知识产权协定》产生的背景及其主要内容。该协定的订立扩大了多边贸易制度的调整范围，不同于以往的知识产权公约，使与贸易有关的知识产权保护进入了更高的层次。通过本章学习应掌握与贸易有关的知识产权问题。
学时分配：1.5课时


第一节 《与贸易有关的知识产权协定》的产生
第二节 《与贸易有关的知识产权协定》的内容
一、宗旨和总则
二、各个知识产权主题的保护
三，知识产权保护的实施及争议解决
第七章 诸边贸易协议


	本章教学目的和基本要求：本章共分为3节，即《政府采购协定》、《民用航空器贸易协定》和《信息技术协定》。该三个协定属于诸边协定，即WTO成员方可以参加也可以不参加。通过本章学习应掌握三个诸边协定的基本内容。
学时分配：1.5课时


第一节 《政府采购协定》
一、政府采购协定的产生
二、《政府采购协定》的基本内容
第二节 《民用航空器贸易协定》
一、协定的宗旨
二、适用的产品范围
二、关税和其他费用
三、技术性贸易壁垒

四、民用航空器贸易中的政府行为
五、监督、审议、磋商和争端解决

第三节 信息技术协定
一、ITA的基本原则
二、ITA的适用范围
三、正常实施期
四、信息技术委员会
第八章 WTO贸易救济措施
	本章教学目的和基本要求：本章共分三节，包括了反倾销协定、反补贴协定、保障措施协定。通过本章学习应掌握WTO反倾销协议和反补贴协议的主要内容；掌握WTO贸易救济措施的特点及其存在的问题。 
学时分配：9课时


第一节《反倾销协定》
一、倾销含义
二、WTO协议允许各成员采取反倾销措施的倾销行为 
三、反倾销调查程序
四、征收反倾销税
第二节《反补贴协定》
一、补贴的定义和性质，《反补贴协议》的约束范围
二、补贴的分类及反补贴措施 
三、发展中国家特殊待遇，中国在履行协议义务中的具体承诺
第三节《保障措施协定》
一、保障措施产生的背景及定义
二、保障措施的种类
三、保障措施的条件
四、实施保障措施的程序
五、实施保障措施的规则
六、对发展中国家的特殊待遇
七、灰色区域措施
第九章WTO的三项机制


	本章教学目的和基本要求：本章共分为3节，即WTO的决策机制、WTO的争端解决机制和WTO的贸易政策审议机制。通过本章学习应掌握WTO三个机制的基本内容。
学时分配：3课时


第一节 WTO的决策机制
第二节 WTO的贸易政策审议机制
一、贸易政策评审机制的目的和作用
二、审议机构
三、审议频率
四、审议程序
五、审议的范围
第三节 WTO的争端解决机制
一、争端解决机制的建立
（一）争端解决模式
（二）GATT争端解决机制的革新
二、WTO争端解决机制主要内容
（一）BSU规则、程序的适用范围
（二）争端解决原则和目标
（三）争端解决程序
（四）非违法之诉，GATT第23条第1款关于非违法之诉的规定。
（五）WTO争端解决机制对国际法的影响，对WTO争端解决机制的评价。
第十章 WTO与中国
	本章教学目的和基本要求：本章共分为2节，即中国入世的历程和中国入世法律文件的主要内容。通过本章学习应掌握中国入世法律文件的基本内容。
学时分配：3课时


第一节 中国加WTO的历史进程
一、第一阶段（从1986年7月中国提出复关申请到1989年6月）
二、第二阶段（从1989年6月至1992年2月）
三、第三阶段（1992年至1995年底）
四、由复关变入世（1995年至2001年）
第二节 中国“入世”法律文件的主要内容
一、中国加入WTO谈判形成的文件及各文件之间的关系
二、中国加入议定书的基本内容
四、教学方式
    口头讲授、PPT展示、学生研讨、案例研究
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
    本课程中广泛运用PPT、影像制品、模拟演练等多种先进教学方式。
六、教材
    Mitsuo Matsushita, Thomas J. Scheonbaum and Petros C. Mavroidis, The World Trade Organization: Law, Practice, and Policy, Oxford University, 2006.
七、参考书目
张丽英：《世界贸易组织法律制度与实践》，高等教育出版社，2012年。
李成刚主编：《世界贸易组织规则博弈：中国参与WTO争端解决的十年法律实践》，商务印书馆，2012年版。
M Rafiqul Islam,International Trade Law of the WTO,OXFORD University Press,2006.
William J.Davey & John Jackson, The Future of International Economic Law, Oxford University Press, 2008.
八、教学辅助材料，如CD、录影等
    使用
九、课程学习要求及课堂纪律规范
记课堂笔记
不配发PPT课件
认真出席，有考勤
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    出勤率（20%）+案例讨论（20%）+期末测试（60%）
《房地产法》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	房地产法
	课程编号
	1460100414

	英文课程名称
	

	任课教师
	符启林
	授课对象
	2016 F班

	周学时/总学时
	4/36
	学分
	2

	开课学期
	2017年第二学期
	授课时间
	周四上午

	先修课程
	无
	授课地点
	B714


授课教师联系方式：
电话：13801069665
Email：fuqilin@vip.sina.com
辅导、答疑安排：
每堂课后留15分钟答疑，期末安排3学时答疑。
一、课程概述
《房地产法》是MBA学员的选修课之一。授课内容包括概述、土地法律制度、征收与拆迁制度、工程建设法律制度、房屋销售法律制度、房屋登记法律制度、房地产税费、住房保障等八个部分，系统给学员讲授房地产法律制度的整个流程，让学生学有所用，懂得用房地产法律制度处理相关问题。
二、课程目标
通过系统学习本课程，让学生掌握房地产法的相关知识，对比研究国外法律制度，懂得用法律的武器维护自身或者企业的合法权益。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   房地产法      专 业  MBA     年 级  2016F         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	第一讲   概述
	4
	符启林
	教授
	

	2
	第二讲   中国土地法律制度
	4
	符启林
	教授
	

	3
	第三讲   房屋征收与拆迁
	4
	符启林
	教授
	

	4
	第四讲   建设工程法律制度
	4
	符启林
	教授
	

	5
	第五讲   房地产销售
	4
	符启林
	教授
	

	6
	第六讲   房地产税费
	4
	符启林
	教授
	

	7
	第七讲   物业管理
	4
	符启林
	教授
	

	8
	第八讲   住房保障
	4
	符启林
	教授
	

	9
	 答疑
	4
	符启林
	教授
	


   四、教学方式
   1.直观教学；
   2.案例讨论。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
   投影仪
六、教材
   用自己编写的《房地产法》（法律出版社2014年版）
七、参考书目
1.中国房地产法律法规全书；
2.房地产法案例选编；
3.其它高等院校的教科书。
八、教学辅助材料，如CD、录影等
中央电视台《焦点访谈》有关房地产案例节目。
九、课程学习要求及课堂纪律规范
   1.要求学生通读教材；
   2.研判案例；
   3.统计考勤情况，强化课堂纪律。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    期末考查，论文成绩占80%，考勤占20%。
教学大纲
第一讲 概述（4）
主要讲授房地产法的概念、特征，中国房地产法的立法状况，房地产法律关系，房地产法与其它法律部门的联系和区别。
阅读内容：阅读教材第一章。
第二讲 中国土地法律制度（4）
主要讲授我国土地使用制度的历史沿革，建设用地使用权出让、划拨法律制度，流转法律制度等。
阅读内容：阅读教材第二、三章。
第三讲 房屋征收与拆迁（4）
主要讲授房屋征收的概念和特征，征收的历史沿革，公共利益的界定，征收的程序，农村土地征收法律制度，拆迁有关法律问题。
阅读内容：主要阅读教材第三章以及《国务院城市房屋征收条例》。
第四讲 建设工程法律制度（4）
主要讲授招投标法律制度，黑白合同，建筑工程施工管理，工程质量管理，施工监理等。
阅读内容：阅读教材第四章。
第五讲 房地产销售（4）
主要讲授房地产的现售，商品房预售，房地产按揭，中介机构法律制度，房地产宏观调控等内容。
阅读内容：阅读教材第五章。
第六讲 房地产税费（4）
讲授内容房地产税费概述，房地产税制改革，房地产费。
阅读内容：阅读教材第六章。
第七讲 物业管理（4）
主要讲授概述，物业管理法律关系，物业管理合同和规约，物业费的收取，高空抛物法律责任等。
阅读内容：阅读教材第七章。
第八讲 住房保障（4）
主要讲授住房保障的意义，住房保障的立法，经济适用房、廉租房等内容。
阅读内容：阅读教材第八章。
《企业并购与重组-财务》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	企业并购与重组
	课程编号
	1460100436

	英文课程名称
	Enterprise regrouping and merging

	任课教师
	郭建鸾
	授课对象
	2016C

	周学时/总学时
	18/18
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017第二学期
	授课时间
	2017.03.20-2017.03.21

	先修课程
	战略管理 财务管理公司法
	授课地点
	科研楼地下102


授课教师联系方式：
电话：13521102998
Email：guojianluan@sina.com
辅导、答疑安排：当天课后或另行安排
一、课程概述
20世纪八十年代以来西方学者掀起了公司并购与重组的高潮。并购就是公司兼并和收购的总称。把这两个词放到一起，纯粹是经济学意义上的，都包含着若干经济力量组合，凝聚到一起的含义，并购的过程达到重组的目的，所以说并购重组，就是公司通过收买其它企业部分或全部的股份，取得对这家企业控制权，并对企业进行重新整合的产权交易行为。并购重组作为市场经济条件下优胜劣汰的一种机制，对优化资源配置，调整产业结构，有效利用规模经济效应，实现生产与资本的迅速扩张，促进经济健康持续发展等都是非常有效的手段。
国内公司并购与重组的理论研究在20世纪九十年代刚刚开始。本课程侧重目标企业的估值及其并购的支付方式。现阶段我国企业并购融资多采用现金收购或股权收购支付方式。随着并购数量的剧增和并购金额的增大，已有的并购融资方式已远远不足，拓宽新的企业并购融资渠道是推进国企改革的关键之一。
二、课程目标
本课程公司从公司并购与重组的概念出发，通过介绍公司并购与重组类型与方式以及并购与重组的流程，从而对并购与重组有深入的了解，通过详实的案例分析来进行理论与实践的结合研究，力求实现理论研究功能与现实对策功能的结合，研究过程技术导向与问题导向的结合，在理论分析基础上，使学生掌握管理层次的实务性原则和操作方法，将公司并购与重组的基本理论与企业的具体实践有机地结合。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   企业并购与重组-财务       专 业  MBA (C)    年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	
	第一讲 企业并购与重组的一般理论、类型与方式
	2
	郭建鸾
	教授
	

	
	第二讲 资本运作
	2
	郭建鸾
	教授
	

	
	第三讲 企业重组
	3
	郭建鸾
	教授
	

	
	第四讲 企业并购的整体流程与关键步骤分析
	3
	郭建鸾
	教授
	

	
	第五讲 案例分析
	2
	郭建鸾
	教授
	

	
	第六讲 并购支付方式
	2
	郭建鸾
	教授
	

	
	第七讲 企业价值评估
	2
	郭建鸾
	教授
	

	
	第八讲 案例分析
	2
	郭建鸾
	教授
	


教学方式
教师讲授为主，学生参与提问以及案例讨论为辅。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
投影机、话筒、白板
教材
融资、并购与公司控制(第3版)  周春生著  北京大学出版社 2013年版
参考书目
1.中国跨国并购10大案例，何志毅，上海交通大学出版社，2010年第1版
2.最新并购案例评鉴，高鹤，中信出版社，2009年第1版
教学辅助材料，如CD、录影等
讨论案例需提前打印好上课时发给学生，或者发至课程邮箱由学生提前预习
课程学习要求及课堂纪律规范
课前预习先修课程，按时上课，课堂保持教学秩序，提问需举手，讨论需适当音量，以不影响其他小组为宜。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
课堂表现 20%（根据课堂回答问题以及课堂纪律规范遵守的情况进行考核），案例分析及讨论 20%（根据案例小组讨论的表现进行考核），期末考试论文 60%（根据期末作业的完成情况以及论文学术质量进行考核），总成绩=课堂表现*20%+案例分析及讨论*20%+期末考试论文*60%
           教学大纲
第一讲 企业并购与重组的一般理论、类型与方式（2课时）
阅读内容：企业并购的概念、并购的理论、并购的类别与方式；重组的概念、重组的方式、重组与并购的关系
第二讲 资本运作（2课时）
阅读内容：资本运营、重组与并购的关系；资本运营与产品经营的关系；通过案例进行解释与说明
第三讲 企业重组（3课时）
阅读内容： 业务重组、债务重组、资产重组与企业重组的概念与界定；企业重组的类别，对各种类别进行解释并举例说明
第四讲 企业并购的整体流程与关键步骤分析（3课时）
阅读内容： 并购整天流程概述；并购关键步骤有几个，每个步骤进行详解，每个步骤之间的关系与特点
第五讲 案例分析（2课时）
阅读内容：国元证券吸收合并ST京化二案例；青岛啤酒并购案例
第六讲 并购支付方式（2课时）
阅读内容：企业常用的并购支付方式； 企业并购的融资管理；并购的会计处理
第七讲 企业价值评估（2课时）
阅读内容：价值评估概述；价值评估方法；交易方案调价；目标公司财务特征的研究；重要的投资评价指标及标准
第八讲 案例分析（2课时）
阅读内容：巨人网络305亿收购解读
《法商结合案例》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	法商管理案例研讨
	课程编号
	1460100410s2

	英文课程名称
	

	任课教师
	郭威
	授课对象
	MBA2016F

	周学时/总学时
	4/18
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017-2学期
	授课时间
	2017.5.4-25日

	先修课程
	
	授课地点
	B714


授课教师联系方式：13911618119
电话：
Email：
辅导、答疑安排：
一、课程概述
本课程通过研讨3-4个企业案例，提高学员对管理理论的理解能力，提高学员综合利用管理理论对现实实务进行分析的能力。
案例研讨过程以学生为主角，由学生分组讨论案例资料，并课上讲解，教师在过程中辅助分析点评。重点在于学生自己思考，自己交流，自己体会实践与理论结合的过程。
案例需要提前发放，要求学生提前阅读。
二、课程目标
提高学员的理论理解能力，对现实的敏感度，提高学员综合利用管理理论对现实实务进行分析的能力。
内容提要及学时分配
本课程共分为4讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   法商管理案例研讨       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲 案例研讨的整体安排，分组，通用汽车案例讲解
第二讲 学生讨论分享丰田汽车案例
	8
	郭威
	
	

	3
	第三讲 学生讨论分享Valve公司案例
	4
	
	
	

	4
	第四讲 学生讨论分享上海外高桥造船案例，总结，自由交流
	4
	
	
	


教学方式
   研讨式，参与式
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
   多媒体
六、教材
   《管理如何起作用》
七、参考书目
《我在通用汽车的岁月》
八、教学辅助材料，如CD、录影等
自编资料
九、课程学习要求及课堂纪律规范
   缺勤不超过一次课，按时上课
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    根据课堂表现，参与讨论小组的主讲学员95分，其余参与小组人员90分，来上课但未参与案例小组人员85分，缺勤超过一次学员不及格
教学大纲
第一讲 案例研讨课整体安排，案例讲解示范，通用汽车案例分析（4）
阅读内容：《我在通用汽车的岁月》，自编资料，课前介绍
第二讲 丰田汽车案例，神谷正太郎的做法和思路（4）
阅读内容：《丰田全景案例》，自编资料
第三讲 Valve案例，业务、组织和人才的特点讨论（4）
阅读内容：《管理如何起作用》，自编资料
第四讲 上海外高桥案例，自由讨论（4）
阅读内容：自编资料
《商务英语》课程大纲及教学进度表

课程名称    商务英语       专 业 MBA   年 级 2016级C班 
Unit 6 Advertising
	Classwork – Course Book
	Further work

	Starting up

Talk about the advertisements in the book
Vocabulary: Advertising media and methods
Listening: Planning advertising campaigns
	Assignments: 

http://www.longmanenglish.cn/index.html

	Reading: Successful advertising
Skills: Starting presentations
	Language review: Articles

	Case study: Focus advertising
	 Practice File

	Ss make the oral presentation and writing skills will be introduced.
	Writing (page 137)


Unit 7 Cultures
	Classwork – Course Book
	Further work

	Starting up

Talk about the importance of culture in all aspects. 
Vocabulary: Idioms
Listening: Cultural awareness. 
	Assignments: http://www.longmanenglish.cn/index.html

	Reading: Cultural advice
Skills: Social English
	Language review: Advice, obligation and necessity

	Case study: Visitors from China
	Practice File

	Ss make the oral presentation and writing skills will be introduced.
	Writing (page 133)


A Revision

Unit 8 Employment
	Classwork – Course Book
	Further work

	Starting up

Think about jobs you’ve had and interviews you’ve attended. 
Vocabulary: The recruitment process
Listening: Headhunting
	Assignments: http://www.longmanenglish.cn/index.html

	Reading: Retaining good staff
Skills: Managing meetings
	Language review: Indirect questions and statements

	Case study: Slim gyms
	Practice File

	Ss make the oral presentation and writing skills will be introduced.
	Writing (page 132)


Unit 9 Trade
	Classwork – Course Book
	Further work

	Starting up

What is globalization?
Listening: Negotiating techniques
Vocabulary:  Free trade
	Assignments: http://www.longmanenglish.cn/index.html

	Reading: Fair trade
Skills: Negotiating
	Language review: Conditions

	Case study: Ashbury Guitars
	Practice File

	Ss make the oral presentation and writing skills will be introduced.
	Writing (page 133)


Unit10 Quality
	Classwork – Course Book
	Further work

	Starting up

Give examples of high-quality products or services. 
Vocabulary: Quality control and customer service
Listening: Quality management
	Assignments: http://www.longmanenglish.cn/index.html 

	Reading: Old-fashioned quality
Skills: Telephone complaints
	Language review: Gerunds and infinitives

	Case study: Brookfield Airport
	Practice File

	Ss make the oral presentation and writing skills will be introduced.
	Writing (page 136)


附件2 课程教学大纲
	课程名称
	商务英语
	课程编号
	17-1460100103S1-4

	英文课程名称
	Business English

	任课教师
	李立
	授课对象
	2016级MBA硕士生C班

	总学时
	36
	学分
	2

	开课学期
	研究生一年级第2期
	授课时间
	2016-2017第2学期（2017.6.21-2017.6.25）


	先修课程
	无
	授课地点
	新科研楼 地102


C班授课教师联系方式：
授课教师：李立，电话：13511023109，Email：fadalili@sina.com

辅导、答疑安排：每次课后1小时

课程概述
   本课程为MBA学生英语必修课程，本课程将听、说、读、写、译技能的培养融入每一个章节的商务活动中，围绕同一个商务主题，通过形式多样的活动，全面培养学生的语言综合运用能力；同时强调语言、文化与商务三者的有机融合，语言技能、商务知识、文化知识按比例分配，培养学生的跨文化交际能力。
课程主要特点是突出基础商务知识、专业术语以及“案例分析”，同时还要围绕现代商务理念和中西方文化差异对于所涉及的主题有关问题进行讨论，对主题内容的学习进行有效地补充和扩展，体现商务理念、概念、知识和文化的同时，侧重商务英语语言。
二、课程目标
本课程的目标是培养MBA学生在现有的英语语言技能和相关商务理论与实务知识的基础上，通过阅读和写作，使他们掌握商务英语的内容特点和语言特色，在阅读和写作实践中培养并提高他们理解经贸与商务信息的能力，并提高商务写作能力，增强语言运用能力和交流能力。掌握语言知识和发展语言运用能力两者间互相促进、相辅相成，缺一不可。因此，教学中除了充分注意传授语言知识以外，要着重培养和提高学生的语言运用能力。
三、内容提要及学时分配
课程实际讲授二个学期，2个学分，共计72个课时。本学期实际授课36课时，1个学分。
    每个单元的学时分配大约为4个半课时，另外加一个A Revision约四课时，每个单元的具体教学环节大致如下：
    热身活动、词汇学习、听力理解部分分配课时为1个半课时。
    时文阅读、技巧获得部分分配课时为1课时。
案例学习部分分配课时为1课时。
口头报告和写作技巧分配课时为1课时。
四、教学方式：
按照实际教学班学生的英语水平以及其它客观教学条件组织教学, 精讲多练、师生互动，以教师为主导、以学生为主体、博采众长的综合性教学法。努力在教学中将语言技能的训练与商务英语知识的介绍融为一体的教学理念，不同的学习材料采用不同的教学方法以求取得最佳的效果。充分利用现代化教学手段，调动学生的积极性、主动性和创新精神从而培养学生的自主学习和独立思考的能力。具体如下：
    热身活动——提供各种有趣的活动，帮助学生进入单元的主题。
    词汇学习——学习本单元所需的重要词汇和短语。
    课堂讨论——帮助学生建立用英语交流的信心，并通过有趣的课堂讨论提高学生英语的   流利程度。
    时文阅读——阅读选自《金融时报》或其它报纸或商业网站的真实文章，帮助学生提高阅读技巧并学习基本的商业词汇，并对文章中的观点进行讨论。
    听力理解——听力材料选自真实的商务谈话，帮助学生掌握如关键信息捕捉和做笔记的听力技巧。
    语言练习——通过练习的设计，帮助学生在语言的运用上更为准确。
    技巧获得——学习商务沟通技巧，如：口头报告、参加会议、谈判、打电话、社交等。并学习运用习得的语言去完成实际的商业任务。
    案例学习——案例与每个单元的主题密切相关，并基于现实的商业问题，引导学生运用习得的语言和沟通技巧，并培养在实际商务环境下的表达技巧。每个案例后都有一个写作练习。
五、教学技术手段的应用
制作PowerPoint课件、讲义；编写有关教学材料; 采用多媒体形式授课。
六、课程主讲教材
课程选用教材：《体验商务英语综合教程3》（第二版），由高等教育出版社出版。
七、参考书目
《现代商务英语综合教程》（第二册），中国人民大学出版社。
《商务英语入门》、《商务英语阅读》、《商务英语写作》（外语教育与研究出版社）。
教学辅助材料，如CD、录影等：http://www.longmanenglish.cn/index.html
九、课程学习要求及课堂纪律规范：
1. 学生要按时出勤，认真听课，并能积极参与课堂活动，如讨论、辩论等形式多样的英语练习；
2. 按时完成并提交作业；
十、 学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）：
本课程采用形成性评价和终结性评价相结合的形式，对学生学习的评价既要注重考查学生学习的过程，又要看学生学习的结果，力求对学生的学习情况做出一个相对全面、真实、准确的评价结论。形成性评价强调教学过程，教师评价的重点是学生在学习过程中所做出的努力并对他们的努力程度和进步表现作详尽的记录。形成性评价的手段和内容多样而广泛，结合课堂情形的观察和分析，将学生实际表现出的技能水平和所取得的成果作为评价的依据，是一种公开性、连续性的活动。课程总成绩为100分，其中包括平时成绩（占总评成绩的25%）、 口头报告（占总评成绩的15%）、期末成绩（占总评成绩的60%）。平时成绩由出勤（占总评成绩的10%）、网络学习（占总评成绩的10%），以及写作（占总评成绩的5%）三部分组成。案例学习的评价采用学生评价和教师评价相结合的形式(学生评价5%，教师评价10%)，培养学生自主学习和研究性学习的能力，以及合作和相互学习的意识。
	商务英语考核各项分值表（总100分）

	形成性评价Formative

(40%)
	平时成绩 25%
	出勤（10%）
	10分 

	
	
	网络学习（15%）
	15分

	
	Oral presentation 15%
	同学评分（5%）
	5分

	
	
	教师评分（10%）
	10分

	终结性评价summative (60%)
	听力理解（10%）、词汇（10%）、阅读理解（10%）、完型（10%）、应用文写作（10%）、技巧获得（10%）
	60分


《法商管理案例研讨》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	法商管理案例研讨
	课程编号
	

	英文课程名称
	Law and Business Management Case Study Seminar 

	任课教师
	何丹
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	总学时18
	学分
	1

	开课学期
	
	授课时间
	

	先修课程
	
	授课地点
	


授课教师联系方式：
电话：13801153582
Email：hedan@renfulaw.com

辅导、答疑安排：通过邮件或电话灵活安排
     课程名称  法商管理案例研讨     专 业   MBA   年 级  2016级    
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	12
	企业设立与产权结构
	
	何丹
	
	

	14
	企业章程和治理结构
	
	何丹
	
	

	15
	企业人力及财产权利管理
	
	何丹
	
	

	16
	企业经济及高管刑事责任
	
	何丹
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


课程概述
本课程内容以法商管理案例研讨为主，研讨的案例立足从企业设立、运营的整体框架，涉及相应的常见的法律问题，让学员通过案例讨论及老师的总结，启发学员企业经营管理中的管理与法律结合的思维意识。
课程目标   本课程的目标是培养学员在管理上的实战经验，塑造学员在日常管理中应当具备的基本的商业法律意识。
内容提要及学时分配  课程内容分为五个单元：
第一课：企业设立与产权结构

案例研讨
第二课：企业章程和治理结构

案例研讨
第三课：企业人力及财产权利管理

案例研讨与现场模拟
第四课：企业高管经济及刑事责任

        老师讲授与案例讨论结合
根据本学期的课程安排，具体课时分配如下：
	序号
	日期
	内容

	1
	
	第一课：企业设立与产权结构

	2
	
	第二课：企业章程和治理结构

	3
	
	第三课：企业人力及财产权利管理

	4
	
	第四课：企业高管经济及刑事责任


教学方式
先由老师讲述基本原理及知识提示
然后学员在课堂阅读案例，课堂分组讨论及现场模拟，
教师指导、总结。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
课程提供PPT；
教材
暂无，以案例讨论材料为主要学习资料
参考书目
暂无
教学辅助材料，如CD、录影等
课程提供PPT讲义和有关教学材料。
课程学习要求及课堂纪律规范
学员课堂认真阅读相关的案例，并形成初步的观点；
按时出席课程，课堂上积极参与讨论；
课程结束后四周内及时提交自制案例分析或者学习课程的感受，作为考试。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
成绩满分100分：出勤及课堂表现占50%，案例分析或学习课程的感受写作占50%。（注：如果学生缺勤达两次的，将不再参与成绩评定）
《财务管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	财务管理
	课程编号
	

	英文课程名称
	Finance Management

	任课教师
	梁建桥
	授课对象
	MBA2016级

	周学时/总学时
	4.5/36
	学分
	2

	开课学期
	2017春季
	授课时间
	2017年3月-4月

	先修课程
	《会计学》
	授课地点
	新科A207


授课教师联系方式：
电话：手机13910293401
Email：reaht@sina.com
辅导、答疑安排：每次下课后的半小时，即12：00-12：30为集中答疑时间；也可通过邮件随时答疑。
一、课程概述
财务管理是在市场经济条件下，研究以现代化企业——公司为代表的企业的理财（或称财务管理）行为，包括公司如何组织好其筹资、投资、营运资金管理、利润分配管理等理财活动，以及如何处理好公司与其相关利益主体的财务关系等内容。
财务管理是MBA学生的核心课程之一，是实践应用性非常强的一门学科。结合学员的特点，本课程内容上力争用简明、清晰的语言阐述现代公司财务管理的一般理论；在财务管理体系上，本着“洋为中用”的原则，紧密结合我国国情；在教学方式上密切联系实际，通过大量实例比喻、分析，来展示财务管理理论的实践应用价值。
二、课程目标
课程从财务管理的基本理论出发，辅以相关的财务管理案例分析、课后练习，在密切联系当前国内外财务管理实务的基础上，既促进学生们对理财知识的理解与掌握，更力图提升学生学以致用、解决实际问题的能力。
三、内容提要及学时分配
本课程共分为8讲，教学内容和学时安排见下表：
课程进度表
课程名称    财务管理       专 业   MBA       年 级   2016      
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	10
	第一讲：财务管理概述
	3
	梁建桥
	讲师
	

	11\12
	第二讲：财务管理的价值基础
	9
	梁建桥
	讲师
	

	13
	第三讲：财务分析
	4
	梁建桥
	讲师
	

	14
	第四讲：筹资管理
	6
	梁建桥
	讲师
	

	15
	第五讲：资本结构
	4
	梁建桥
	讲师
	

	16
	第六讲：投资管理
	4
	梁建桥
	讲师
	

	17
	第七讲：营运资金管理
	4
	梁建桥
	讲师
	

	17
	第八讲：利润分配管理
	2
	梁建桥
	讲师
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	36
	
	
	


四、教学方式
本课程主要采取教师课堂讲授，学员案例分析与课后练习相结合的教学方式。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
1. 课程使用PowerPoint讲义，采用多媒体教学；　
2．使用Excel等软件；
3．通过国内外权威财经网站获取最新资讯。
六、教材
《财务管理学（第七版）》，荆新 王化成 刘俊彦 主编，中国人民大学出版社，2015年6月
七、参考书目
     1. 《公司理财（原书第9版）》, [美]罗斯等 著，吴世农等 译, 机械工业出版社,2012年1月；
     2. 《财务管理基础（第13版）》，[美] 詹姆斯·C.范霍恩等 著，刘曙光等 译，清华大学出版社，2009年6月；
      3. 《财务管理学（第二版）》，刘淑莲 主编，中国人民大学出版社，2016年6月；
      4．《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》，黄新荣　主编，人民邮电出版社，2014年12月。

八、教学辅助材料，如CD、录影等
1.案例资料
2.其它公开市场中财经资料
九、课程学习要求及课堂纪律规范
1.按时出勤，积极参与课堂；
2.学员必须加入案例小组；
3.晚交作业或不交作业，扣减学习成绩
十、学生成绩评定办法
1.出勤考核及课堂参与       20%（个人）
2.平时作业                 15%（个人）
3.案例分析报告             15%（小组）
4.期末考试          　　   50%（个人）
课程教学大纲
第一讲  财务管理概述 (3学时)
什么是财务管理
财务管理的研究对象
财务管理的目标与环境
阅读内容：教材第一章，参考书《公司理财（原书第9版）》第1章，及第1讲案例
第二讲  财务管理的价值基础 (9学时)
资金的时间价值
风险与报酬
证券估价
阅读内容：教材第二章，参考书《公司理财（原书第9版）》第4、8、9、10、11、12、13章；参考书《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》项目1——任务6，及第2讲案例
第三讲 财务分析(4学时)
认识财务报表
比率分析
财务报表的信息质量分析
阅读内容：教材第三章，参考书《公司理财（原书第9版）》第3章；参考书《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》项目7，及第3讲案例
第四讲 筹资管理 (6学时)
金融市场简介
筹资数量的预测
长期筹资方式
资本成本
阅读内容：教材第七章，参考书《公司理财（原书第9版）》第15章；参考书《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》项目8，及第4讲案例
第五讲  资本结构 （4学时）
杠杆利益与风险
资本结构决策
阅读内容：教材第七章，参考书《公司理财（原书第9版）》第16、17章；参考书《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》项目8，及第5讲案例
第六讲 投资管理（4学时）
投资决策指标
投资决策应用
阅读内容：教材第四、五章，参考书《公司理财（原书第9版）》第5、6章；参考书《Excel在会计与财务管理中的应用(第2版)》项目9，及第6讲案例
第七讲 营运资金管理（4学时）
现金管理
应收账款管理
存货管理
阅读内容：教材第八章，参考书《公司理财（原书第9版）》第26、27、28章，及第7讲案例
第八讲 利润分配管理（2学时）
利润分配的原则与程序
股利分配管理
阅读内容：教材第九章，参考书《公司理财（原书第9版）》第19章，及第8讲案例
《法商管理案例研讨》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	法商管理案例研讨
	课程编号
	1460100410S2-1

	英文课程名称
	Law and Business Management Case Study Seminar

	任课教师
	马志英
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4/18
	学分
	1学分

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	

	先修课程
	无
	授课地点
	B714


授课教师联系方式
电话：13522770522
Email：miaying@sina.com
辅导、答疑安排：周日晚上7:00-9:00
一、课程概述
本课程内容以法商管理案例研讨为主，研讨的案例围绕职业经理人及企业家的角色定位，立足企业管理的整体框架，涉及相应的法律内涵，让学员通过鲜活的案例讨论，激活自身管理经验，建立起对企业管理的系统思维，建立起对风险防范的法律意识。
二、课程目标
本课程的目标是让学员通过法商管理研讨“学习经验、锻炼思维、养成心态”，MBA的主课侧重于管理的科学面，更多的是知识的系统传授。法商管理研讨则侧重管理的实践面，让学员通过体验学习获得更深刻的经验，同时注重学员的思维训练和健康管理心态的修炼。
1、提升法商智慧，掌握“用管理的思维应对法律的问题；用法治的思维应对管理的问题”的法商思维，了解“坚守伦理道德；尊重法律边界；善用法律武器；推动法治进步”的法商精神。
2、深化自我认知，明确管理哲学。管理是科学、手艺、艺术的结合，但其核心是管理哲学。只有明确了自己的管理哲学，才能长期保持良好且稳定的心态，挡住外来诱惑；才能长期保持行动上的内在一致性，使行动具有力量；才能获得内在的信念与外在的信誉，不断摆脱困境，赢得普遍的尊重与支持。
3、掌握分析工具，养成反思心态。“借来的光点不亮自己的灯”，对哲学的学习不是简单的模仿。需要通过分析、反思、讨论不断深化对自我、他人、组织和社会的认识，从而建立自己的管理哲学，找到属于自己的“道”。
三、内容提要及学时分配
课程内容分为四个单元，分别从立法者、法律工作者、守法公民、司法者的角度学习法商精神、建立系统思维、养成反思心态。内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   法商管理案例研讨    专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	第1讲 立法者VS管理者

	4.5
	马志英
	
	

	2
	第2讲 律师VS管理者
	4.5
	马志英
	
	

	3
	第3讲 守法公民VS职业经理人
	4.5
	马志英
	
	

	4
	第4讲 司法者VS高层管理者
	4.5
	马志英
	
	


四、教学方式
学员课前阅读案例；课堂分组讨论，教师指导、总结；课后延伸阅读。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
课程总结阶段提供PPT；
利用网络通讯工具帮助学员答疑
六、教材
无正式出版教材，以案例讨论材料为主要学习资料
七、参考书目
《法的门前》， 彼得•德恩里科，北京大学出版社
《中国式失败》，陈晓峰著，中国经济出版社
《大败局》，吴晓波著，浙江人民出版社
八、教学辅助材料，如CD、录影等
课程提供PPT讲义和有关教学材料。
九、课程学习要求及课堂纪律规范
1.学员课前认真阅读相关的案例，并形成初步的观点；
2.按时出席课程，课堂上积极参与讨论；
3.不得将课堂上的案例材料等外泄；
4.在课程结束后两周内及时提交3000字以上的案例学习心得，作为考试。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
成绩满分100分：由课程结业论文评定。
教学大纲
第1讲 立法者VS管理者
（4.5课时）
阅读内容：案例1.1  G公司老板关于绩效考核的困惑

案例1.2  宽严之间？

第2讲 律师VS管理者
（4.5课时）
阅读内容：案例2.1  应该辞退谁？

案例2.2  地方小超市如何应对沃尔玛的冲击？

第3讲 守法公民VS职业经理人
（4.5课时）
阅读内容：案例3.1  应该放弃这单业务吗？

案例3.2  信任危机引发的血案

案例3.3  “500万先生”弃主

第4讲 司法者VS高层管理者
（4.5课时）
阅读内容：案例4.1  董事长暗战CEO

案例4.2  与理查德•米勒交锋

《企业人力资源管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	企业人力资源管理
	课程编号
	1460100205

	英文课程名称
	Human Resources Management

	任课教师
	慕凤丽
	授课对象
	2016C 

	周学时/总学时
	
	学分
	2

	开课学期
	2
	授课时间
	

	先修课程
	管理学
	授课地点
	科地102


授课教师联系方式：
电话：13911176989
Email：mufengli@126.com

辅导、答疑安排：2017年3月19日至24日，晚18：30-20：30，科B645
一、课程概述
企业人力资源管理是工商管理专业的核心课程，在学习基本的组织理论基础上，掌握相关的基本概念和基本原理，并能够结合管理时间掌握必需的基本职能，如工作分析、招聘选拔、绩效考核、薪酬管理等等，并对人力资源发展的新趋势有所探索。
二、课程目标
掌握人力资源管理的基本概念、基本理论和分析方法，并能结合管理实践掌握人力资源管理基本职能的分析和设计方法。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   企业人力资源管理       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲 导论：人力资源管理的核心命题
第二讲 组织结构与HR关系
	5
5
	慕凤丽
慕凤丽
	副教授
副教授
	

	3
	第三讲 工作分析与职位评价
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第四讲 招聘与选拔
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第五讲 培训管理
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第六讲 绩效管理
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	5
	第七讲 职业生涯规划
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	5
	第八讲 人力资源管理制度  
	5
	慕凤丽
	副教授
	


四、教学方式
本课程采用全案例教学：课前阅读教材相关章节、阅读文章及课堂讨论案例，课堂进行理论讲授、案例讨论，课后准备自己的案例作业。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
  PPT、视频播放
六、教材
《人力资源管理概论》董克用 叶向锋编著 中国人民大学出版社
《人力资源管理案例》作者：黄铁鹰、梁钧平、慕凤丽  中国人民大学出版社 2011年
七、参考书目
彼得·德鲁克 《卓有成效的管理者》，机械工业出版社
八、教学辅助材料，如CD、录影等
   案例录像
九、课程学习要求及课堂纪律规范
1、课前必须认真个阅读所有需要材料；2、课堂要积极参与案例讨论，并将参与讨论的质量和数量作为成绩的重要部分。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
最后成绩由两部分组成：1.课堂讨论成绩：每节课记录每个人参与案例讨论的数量和质量，最后汇集作为总成绩的30%；2、期末考试为一个决策性的案例分析，占总成绩70%。
教学大纲
第一讲导论——人力资源管理的核心命题
本土案例：金坚制衣厂如何破解怠工难题？
课堂结束前提问：
1、以你自己的工作实践为例，人力资源管理的内容是什么？怎么管？
2、你对人力资源管理课程的期待是什么？ 
阅读材料：
企业案例：金坚制衣厂如何破解怠工难题？（上）
企业案例：金坚制衣厂如何破解怠工难题？（下）（课堂现场发放）
企业的宗旨与使命 （来自：彼得德鲁克《管理》第7章：企业的宗旨与使命）P76-97复印
一位总经理辞职信与老板的回复（来自网络）
读了MBA，我能为自己所在的企业做些什么？
第二讲 组织结构与人力资源管理
本土案例：北京易普斯咨询有限公司
课堂结束前提问：
1、以你所在企业为例，它的文化、战略、组织与HR之间的关系是怎样的？
阅读材料：
企业案例：北京易普斯咨询有限公司
延伸与阅读：超越组织结构─有效组织中的力量与形式（来源：亨利明茨伯格《明茨伯格论管理》14章：超越组织结构─有效组织中的力量与形式）P224-263
第三讲工作分析与职位评价
本土案例：食堂老板的管理真谛
课堂结束前提问：
1、请提交你的职务说明书。
阅读材料：
案例：食堂老板的管理智慧（上）
案例：食堂老板的管理智慧（下）（课堂现场发放）
第四讲人员招聘与选拔
本土案例：选拔总经理
课堂结束前提问：
1、你曾经是如何被选拔的？
2、你曾经如何选拔员工？
阅读材料：
企业案例：
选拔总经理
如何发挥人的长处 （来源：彼得·德鲁克《卓有成效的管理者》第4章：如何发挥人的长处）
该选谁做销售部经理？
第五讲培训管理
企业案例：张立和她的新团队
课堂提问：
1、你所经历的培训收获有哪些？
阅读内容：
企业案例：张立和她的新团队
第六讲绩效考核
本土案例：海底捞的管理智慧
1、结合你自己的工作实践，绩效考核考什么？
阅读内容：
企业案例：
1、都是绩效评估惹得祸！
2、海底捞的管理智慧
3、Performance Coaching: Darcy Gallagher Role (课堂现场发放中文译文)

4、performance Coaching: General Manager Role(课堂现场发放中文译文)

延伸阅读：绩效主义毁了索尼
第七讲职业生涯规划
企业案例：一个空降CEO的故事
课堂结束前提问：
1、分享你的职业生涯规划阅读内容：
阅读材料：
企业案例：
Career coaching: general manager role(课堂现场发放中文译文)

Career coaching: Darcy Gallagher role(课堂现场发放中文译文)

第八讲人力资源管理制度
本土案例：王石的两难：人重要，还是制度重要？
本土案例：潮宏基的黄金管理法则
课堂提问：
1、你参与的管理制度好还是不好？为什么？
阅读内容：
企业案例：
王石的两难：人重要，还是制度重要？
小小说《窗》（课堂现场发放）
课后延伸阅读：潮宏基的黄金管理法则（案例集）
《组织行为学》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	组织行为学
	课程编号
	1460100205

	英文课程名称
	Organization Behavior

	任课教师
	慕凤丽
	授课对象
	2016P1/P2

	周学时/总学时
	5
	学分
	2

	开课学期
	2
	授课时间
	

	先修课程
	管理学
	授课地点
	B714/A207


授课教师联系方式：
电话：13911176989
Email：mufengli@126.com

辅导、答疑安排：
 一、课程概述
OB课程主要有三个大的部分组成：个体、群体与组织，分别从三个不同的层级剖析组织的行为与发展方式，并力求在三个纬度上相互衔接。
二、课程目标
1、掌握相关基础理论知识；
2、能将理论与现实的管理实践相联系，并形成系统的思考
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   组织行为学       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲 导论：组织行为学的起源与发展
第二讲 个体差异、个体行为
	5
5
	慕凤丽
慕凤丽
	副教授
副教授
	

	3
	第三讲 个体与组织的匹配
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第四讲 激励、群体与群体决策
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第五讲 团队、领导与权力
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	4
	第六讲 沟通、冲突与冲突管理
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	5
	第七讲 组织机构设计
	5
	慕凤丽
	副教授
	

	5
	第八讲 组织变革与发展
	5
	慕凤丽
	副教授
	


四、教学方式
   采用案例教学方式，并与PPT演示、录像播放等形式相结合
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
PPT演示、网络实时信息搜索与展示、与学生课后的邮件、微信群沟通
六、教材
   《组织行为学》陈春花 等编著，机械工业出版社，北京，2013-01
七、参考书目
    《组织行为学》（第4版） （美）罗宾斯，（美）贾奇 著，清华大学出版社，2012-12
《管理的实践》（美）德鲁克 著，齐若兰 译，机械工业出版社，2009-09
八、教学辅助材料，如CD、录影等
案例录像
九、课程学习要求及课堂纪律规范
   1、课前必须认真阅读所有需要材料，包括案例、教材和所所提供的理论材料；2、课堂要积极参与案例讨论，并将参与讨论的质量和数量作为成绩的重要部分。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
1.每节课案例讨论部分的个人发言数量与发言质量有记录，汇总所有课程的发言情况并评定成绩，该部分成绩占30%；
2.期末考试为一决策案例，要求能运用所学的理论框架，有逻辑的分析和解决问题，该部分成绩占70%
教学大纲
第一讲导论：组织行为学的起源与发展
企业案例：
金坚制衣厂如何破解怠工难题？（上）
金坚制衣厂如何破解怠工难题？（下）（课堂现场发）
战略错了吗？
延伸阅读：
企业的宗旨与使命 （来自：彼得德鲁克《管理》第7章：企业的宗旨与使命）P76-97复印
一位总经理辞职信与老板的回复（来自网络）
读了MBA，我能为自己所在的企业做些什么？
第二讲个体部分（1）：个体差异/个体行为
企业案例：小秦该继续赌下去吗？
延伸阅读：有效决策（来源：彼得·德鲁克《管理 》第37章：有效决策）
第三讲个体部分（2） 个体与组织的匹配
企业案例：
选拔总经理
Career coaching: general manager role (课堂现场发放)
Career coaching: Darcy Gallagher role(课堂现场发放)
延伸阅读：如何发挥人的长处 （来源：彼得·德鲁克《卓有成效的管理者》第4章：如何发挥人的长处）
第四讲群体部分（1）：激励（个体部分）/群体与群体决策
企业案例：如何管理这个孙悟空？
课前阅读：6顶思考帽（来源：百度文库）
第五讲群体部分（2）团队/领导与权力
企业案例：一个空降CEO的故事
第六讲群体部分（3）沟通/冲突与冲突管理
企业案例： 将在外，君命有所不受？
小小说：窗 （课堂现场发放）
延伸阅读：潮宏基的黄金管理法则
第七讲组织（1）组织结构设计
企业案例：北京易普斯咨询公司
延伸与阅读：超越组织结构─有效组织中的力量与形式（来源：亨利明茨伯格《明茨伯格论管理》14章：超越组织结构─有效组织中的力量与形式）P224-263
第八讲组织（2）组织变革与发展
企业案例：中粮屯河的并购整合实践
《企业并购与重组——人文》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	企业并购与重组——人文
	课程编号
	

	英文课程名称
	Merger integration

	任课教师
	王颖翔
	授课对象
	2016C

	周学时/总学时
	18
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	03.25-03.26

	先修课程
	
	授课地点
	科研楼地下102


授课教师联系方式：
电话：18601027309
Email：903617978@qq.com
辅导、答疑安排：无
一、课程概述
    并购是现代市场经济正常的活动并在市场经济机制中发挥着不可替代的作用。尽管并购活动有过百年历史，但至今它仍然是个谜。它具有一种神奇的力量，一直吸引着企业家。自中央提出实施“走出去”战略以来，我国企业对外投资并购的步伐明显加快，企业需要大量的、掌握了并购知识与技能的“并购经理”与“并购整合主管”去履行企业“走出去”战略。
本课程着力为MBA学员培养并购三商：并购财务知识与实务、并购法律知识与实务、并购人力资源与文化整合知识与实务。本次课程重点在于并购才商——人力资源与文化整合。
二、课程目标
了解企业并购重组中的人文相关基本概念；
掌握企业并购后整合的内容与流程；
将国际最优的人员与文化整合方法论及工具运用于企业并购及变革实务中。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   企业并购与重组——人文       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲 
第二讲 
	
	
	
	

	3
	第三讲 
	
	
	
	

	4
	第四讲 
	
	
	
	

	4
	第五讲 
	
	
	
	

	4
	第六讲 
	
	
	
	

	5
	第七讲
	
	
	
	

	5
	第八讲  
	
	
	
	


四、教学方式
演示
小组讨论
互动游戏
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
   笔记本电脑+PPT
六、教材
 《经营变革——组织变革之经理人手册》普赖斯(普里切特 著 复旦大学出版社 ISBN 978-7-309-07107-8
《组织变革之员工手册》普赖斯(普里切特 著 复旦大学出版社 ISBN 978-7-309-07108-5
《在组织变革期点燃承诺——经理人手册》普赖斯(普里切特 著 复旦大学出版社 ISBN 978-7-309-07133-7
七、参考书目
 《并购谁——并购双方资源匹配战略分析》张金鑫著 中国经济出版社 ISBN7-5017-2001-0
《并购学——一个基本理论框架》张秋生著 中国经济出版社ISBN 978-7-5017-7927-7
《组织理论与设计》（第9版）理查德(L(达夫特著 清华大学出版社 ISBN 978-7-302-16277-3
《并购指南——人员整合The M&A Transition Guide》帕蒂(汉森著 ISBN 7-5086-0219-6
八、教学辅助材料，如CD、录影等
笔记本电脑音视频
九、课程学习要求及课堂纪律规范
参与/互动
踊跃发言
积极讨论
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    课堂表现50%（考勤）；结课论文50%
教学大纲
第一、二讲 并购3T过程（4.5）
第三、四讲 并购太极说——并购项目管理与人员管理（4.5）
第五、六讲 并购后之人员整合（4.5）
第七、八讲 并购后整合之文化融合（4.5）
《商务英语》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	商务英语
	课程编号
	1460100103s1

	英文课程名称
	Business English

	任课教师
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	授课对象
	2016级MBA硕士生

	周学时/总学时
	4.5/36
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017学年春季学期
	授课时间
	F班：周三上午8：30-12：00
周末班1：周六下午：2：00-5：30
周末班2 周三晚上18:30-22:00

	先修课程
	无
	授课地点
	B714/B714/A207


授课教师联系方式：
电话：13611389153  (苏桂梅) 
Email：guimeisu@126.com
辅导、答疑安排：周三 17:30-18:00
电话：13601271441 （徐新燕）
Email: xinyanx@cupl.edu.cn 
辅导、答疑安排：周三 17:30-18:00
电话：13621268628 （田力男）
Email: tianjoyse@163.com 
辅导、答疑安排：周二 17:30-18:00
一、课程概述
本课程使用了原版英文教材，突出特点是任务式、体验式的教学活动设计，提供了以角色扮演和案例分析为主要的商务活动场景，素材真实生动， 使学生在掌握语言技能的同时，了解现代国际商务的现状，以达到将听、说、读、写、译技能的培养融入每一个章节的商务活动中，全面培养学生的语言综合运用能力；同时强调语言、文化与商务三者的有机融合，语言技能、商务知识、文化知识按比例分配，培养学生的跨文化交际能力。
鉴于有限的课时，本课程讲授六个单元的内容，每个单元都以通过讨论与学习者相关的话题导入教学，然后是相关的商务词汇、听力和阅读、语法和商务技能的学习。中间穿插形式多样的任务活动。最后，在充分学习、掌握有关内容和技能的基础上，进行案例学习和商务写作练习。其中不同的听力任务与不同的语言技能练习相结合，通过模拟商务情景，进行场景对话、角色扮演等不同形式展开有个人或小组完成的口头语言输入和输出训练。而阅读文章大部分素材源于《金融时报》等著名财经报刊近年的文章，深入浅出的介绍一些当代的商务理念、商务惯例、商务文化及背景知识，可读性强。本课程还设计了语法知识，以填补学生语法知识薄弱的问题，同时每单元的写作练习，学生将有机会练习在特定情境下的各种商务文件，如商务信函、传真、备忘录等，为将来进入真实的商务世界做好充分的准备。同时，本课程增加商务英语中各个关键领域的基础知识和理论，其中涉及就业、贸易、质量、商业道德、领导能力及创新等重点和热点内容。课程主要特点是突出基础商务知识、专业术语以及“案例分析”，同时还要围绕现代商务理念和中西方文化差异对于所涉及的主题有关问题进行讨论，对主题内容的学习进行有效地补充和扩展，体现商务理念、概念、知识和文化的同时，侧重商务英语语言。
二、课程目标
本课程的目标是培养MBA学生在现有的英语语言技能和相关商务理论与实务知识的基础上，通过真实、生动的商务活动设计，皆在于提高学生的英语语言技能和商务专业知识，使他们进一步掌握商务英语的内容特点和语言特色， 同时，在阅读和写作实践中培养并提高他们理解企业管理和商务信息的能力，以此来增强语言运用能力和交流能力。因此，教学中除了充分注意传授语言知识以外，要着重培养和提高学生的语言运用能力。
内容提要及学时分配
本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   商务英语       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	第一讲 Unit 8 Employment 
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	2
	第二讲Unit 9 Trade
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	3
	第三讲 Unit 10  Quality (presentation about case study of Unit 8)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	4
	第四讲Revision 1  (presentation of  Unit 9)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	5
	第五讲 Unit 11 Ethics (presentation Unit 10)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	6
	第六讲 Unit 12 Leadership (presentation Unit 11)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	7
	第七讲Unit 13  Innovation (presentation of Unit 12)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	8
	第八讲Revision 2 (presentation of  Unit 13)
	4.5
	苏桂梅、徐新燕、田力男
	教授
	

	
	考试
	
	
	
	


四、教学方式
按照实际教学班学生的英语水平以及其它客观教学条件组织教学, 精讲多练、师生互动，以教师为主导、以学生为主体、博采众长的综合性教学法。努力在教学中将语言技能的训练与商务英语知识的介绍融为一体的教学理念，不同的学习材料采用不同的教学方法以求取得最佳的效果。充分利用现代化教学手段，调动学生的积极性、主动性和创新精神从而培养学生的自主学习和独立思考的能力。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
   自作PowerPoint课件、讲义；编写有关教学材料; 采用多媒体形式授课。
六、教材
  《体验商务英语综合教程3》，主编：David Cotton   David Falvey  Simon Kent 高等教育出版社
七、参考书目
   《商务英语入门》、《商务英语阅读》、《商务英语写作》（外语教育与研究出版社）
八、教学辅助材料，如CD、录影等
《体验商务英语综合教程3》网上课程
九、课程学习要求及课堂纪律规范
   1. 学生要按时出勤，认真听课，并能积极参与课堂活动，如讨论、辩论等形式多样的英语练习。
  2. 按时完成并提交作业。
  3. 所有的上课表现、考勤以及作业完成情况一并计入最终的学期成绩中
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
  1. 平时成绩（出勤、上课表现、作业及小测验）： 25%
  2. 口头报告                                  15%
  3. 期末试卷成绩：                            60%
教学大纲
第一讲：Unit 8 Employment （4.5课时）
第二讲：Unit 9 Trade （4.5课时）
第三讲：Unit 10 Quality (presentation about case study of Unit 8)（4.5课时）
第四讲：Revision1 (presentation of Unit 9)（4.5课时）
第五讲：Unit 11 Ethics (presentation Unit 10)（4.5课时）
第六讲：Unit 12 Leadership (presentation Unit 11 (4.5课时)
第七讲：Unit 13 Innovation (presentation of Unit 12)（4.5课时）
第八讲：Revision 2 (presentation of Unit 13)（4.5课时）
《金融工程》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	金融工程
	课程编号
	1460100315

	英文课程名称
	Financial Engineering

	任课教师
	闫妍
	授课对象
	MBA 

	周学时/总学时
	4/32
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	周三下午14:00-17:30

	先修课程
	投资学
	授课地点
	科地104


授课教师联系方式：
电话：010-82680923
Email：yanyan@ucas.ac.cn
辅导、答疑安排：周五下午1：30—4：00 中国科学院大学经济与管理学院7号楼305室（海淀区中关村东路80号） 
一、课程概述
本课程是MBA学生的选修课。本课程将重点介绍期货、期权、互换、信用衍生品、资产支持证券等金融衍生品的结构、风险、交易方式和基本定价策略，以及如何应用不同金融工具的组合，进行套利、风险对冲和风险管理。

二、课程目标
通过本课程的学习，使MBA学员能够掌握金融工程的基本思想和方法，了解不同金融衍生品的基本理论，熟悉不同金融产品的结构和应用，在实际工作中，能够正确判断和预知金融衍生品的风险。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为九讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   金融工程       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	第一讲 金融工程概述
	4
	闫妍
	副教授
	

	2
	第二讲 远期与期货
	4
	闫妍
	副教授
	

	3
	第三讲 利率及利率期限结构
	4
	闫妍
	副教授
	

	4
	第四讲 互换
第五讲 期权（1）
	4
	闫妍
	副教授
	含案例研讨

	5
	第六讲 期权（2）
	4
	闫妍
	副教授
	

	6
	第七讲 信用风险与信用评级
	4
	闫妍
	副教授
	

	7
	第八讲 固定收益证券（1）
	4
	闫妍
	副教授
	含影像资料

	8
	第九讲 固定收益证券（2）
	4
	闫妍
	副教授
	含案例研讨


四、教学方式
   讲授与案例讲解、案例研讨相结合，案例讲解和案例研讨大约占总课时30%。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
使用计算机演示教学幻灯片。
六、教材
[加] 约翰.赫尔. 期权、期货和其他衍生产品（英文版，第六版）. 北京：清华大学出版社，2009.

或本教材的译著：
（加）赫尔 著，张陶伟 译. 期权、期货及其他衍生产品. 北京：人民邮电出版社.2009.
七、参考书目
罗伯特 E. 惠利，衍生工具. 机械工业出版社. 2010.
马特里尼等，固定收益证券，机械工业出版社，2002.
弗兰克·J. 法博齐著. 李焰译. 固定收益证券手册. 中国人民大学出版社. 2006.
八、教学辅助材料，如CD、录影等
第一讲含影像资料《华尔街金融风暴》，第八讲含影像资料《327国债期货事件》
九、课程学习要求及课堂纪律规范
按照中国政法大学关于课堂纪律的要求执行。 
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    案例分析报告和作业：30%、课堂讨论：20%、期末考试：50% 
教学大纲
第一讲  金融工程概述（4课时）
金融工程的定义、金融衍生品的定义及分类、金融工程的知识体系及理论基础、主要数学工具、金融工程技术的应用、2008年金融危机及出险的金融衍生品简析
阅读内容： 教材 第一章
第二讲  远期与期货（4学时）
远期及期货的概念、期货市场的运行机制、期货的套期保值策略、远期合约的定价、利率期货、股指期货、外汇期货
案例1： 中国远洋与FFA远期运费协议
阅读内容： 教材 第二、三、五章
第三讲  利率及利率期限结构（4课时）
利率的基本概念及分类、债券价格、久期、凸性、远期利率合约、利率期限结构、利率期货
阅读内容： 教材 第四、六章
第四讲  互换（2学时）
互换的定义与分类、利率互换及估价、货币互换及估价
阅读内容： 教材 第七章
第五讲　期权（1）（2课时）
期权市场的运作过程、股票期权的性质、货币期权简介
案例2：中信泰富炒汇巨亏
阅读内容： 教材 第八、九章
第六讲　期权（2）（4课时）
二叉树模型、Black-Scholes-Merton模型、股票指数期权定价、货币期权定价、期货期权定价、希腊字母的含义及期权套期保值策略
阅读内容： 教材 第十一、十三、十五章
第七讲  信用风险与信用评级（4课时）
VaR的度量、情景分析与压力测试、违约概率的估计、信用评级、信用评分
案例3：我国房地产信贷风险的压力测试 
阅读内容： 教材 第二十、二十二章
第八讲  固定收益证券（1）（4学时）
债券的定义及分类、债券市场、债券投资与风险管理、债券定价、资产证券化的定义及分类
案例4：某商业银行信贷资产支持证券
第九讲  固定收益证券（2）（4学时）
MBS的分类及定价、CDS的结构与定价、CDO的结构与风险
案例5：高盛隐瞒CDO交易关键信息 受到美国证交会起诉
阅读内容：教材 第二十三章
《法商管理案例研讨V---企业合同管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	企业合同管理
	课程编号
	1460100425-1

	英文课程名称
	

	任课教师
	叶小忠
	授课对象
	2016P1

	周学时/总学时
	18
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	02.27-02.28

	先修课程
	
	授课地点
	A207


授课教师联系方式：
电话：13910822279
Email：fw1234@139.com
辅导、答疑安排：
一、课程概述
企业合同管理内容：合同管理概论、合同管理实务、合同审查技能
二、课程目标
通过学习了解合同管理基本理念、体系架构、主要内容，掌握合同审查的基本技能
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为4讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   合同管理       专 业  MBA     年 级  2016级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	
	第一讲 合同管理概论
	
	叶小忠
	
	兼职教授

	
	第二讲  合同管理实务（一）
	
	叶小忠
	
	兼职教授

	
	第三讲 合同管理实务（二）
	
	叶小忠
	
	兼职教授

	
	第四讲 合同审查技能
	
	叶小忠
	
	兼职教授

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、教学方式
讲解与案例
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
PPT
六、教材
教学资料
七、参考书目
《合同审查的结构与方法》（主编叶小忠法律出版社）、
《中国企业法务观察》（主编叶小忠法律出版社）
八、教学辅助材料，如CD、录影等
没有
课程学习要求及课堂纪律规范
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
平时课堂表现40%，课程论文60%
教学大纲
合同管理概论
合同管理的价值分析
合同三大基本属性
合同管理全过程理论
企业合同管理的发展趋势
合同管理实务（一）
合同管理的体系建构
合同管理制度
合同管理流程
合同授权体系
合同范本制作与管理
合同管理实务（二）
合同管理模式
合同管理履行
合同信息化
合同大数据分析
合同审查
合同审查的原则
合同审查的分法与程序
合同审查的要点
合同审查实例分析
《经济环境分析》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	经济环境分析
	课程编号
	

	英文课程名称
	Analysis of Economic Conditions

	任课教师
	陈明生、张弛
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4.5
	学分
	2

	开课学期
	春季、秋季学期
	授课时间
	

	先修课程
	
	授课地点
	


授课

教师联系方式： 
陈明生
电话：13264195948
Email：chenming631@126.com
张弛
电话：13910681045
Email：julia-zc@sohu.com
辅导、答疑安排：
一、课程概述
    宏观经济运行是企业经营过程中所面临的重要的外部社会经济条件，会对企业的赢利和发展产生重要的影响，它们包括国家经济增长、经济周期、宏观经济形势、通货膨胀、就业状况、宏观经济调控以及对外经济等。
《经济环境分析》将运用经济学的基本理论和方法，分析宏观经济的运行及其变化趋势，分析经济环境发展对企业发展的影响，为企业经营提出应对之策。
二、课程目标
了解宏观经济的运行规律及其对企业的影响机制，掌握宏观经济运行的分析工具。
三、内容提要及学时分配
本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	导论
	4.5
	陈明生
	教授
	

	2
	国民经济的衡量与结构
	4.5
	陈明生
	教授
	

	3
	经济增长的动力与就业
	4.5
	陈明生
	教授
	

	4
	消费、储蓄和投资
	4.5
	陈明生
	教授
	

	5
	经济周期
	4.5
	陈明生
	教授
	

	6
	通货膨胀
	4.5
	陈明生
	教授
	

	7
	财政政策
	4.5
	张弛
	副教授
	

	8
	货币政策
	4.5
	张弛
	副教授
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、教学方式
课程主要采取教师讲授的方式，同学参与讨论成为教学的重要内容，结合课程作业等辅助方式。
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
使用PPT进行教学。
六、教材
安德鲁·亚伯，本·伯南克：《宏观经济学》（第五版），中国人民大学出版社， 2007年。
七、参考书目
1. [美]保罗 · 萨缪尔森、 威廉姆·诺德豪斯，《宏观经济学（双语版）》，人民邮电出版社，2004；
2. [美]曼昆：《经济学基础》（第6版），北京大学出版社，2014；
3.苏剑：《宏观经济学》，北京大学出版社，2010；
4. [美]杰佛里·萨克斯，菲利普·拉雷恩，《全球视角的宏观经济学》，上海三联出版社、上海人民出版社，1997；
5. [美]奥利维尔·布兰查德，《宏观经济学》（第5版），机械工业出版社，2013；
6. [美]多恩布什、费希尔：《宏观经济学》，中国人民大学出版社，1997；
7. [美]戴维·罗默，《高级宏观经济学》，上海财经大学出版社，2003；
八、学生成绩评定办法
学生的成绩包括两部分：
考勤和参与讨论：30%（出勤并积极讨论问题，每次课4分）；
期末考试：70%。
教学大纲
第一章：导论（4.5课时）
介绍宏观经济学的概念、研究对象、研究任务、研究方法，宏观经济与企业、家庭及个人的关系。
第二章：国民经济的衡量与结构（4.5课时）
介绍国民经济的衡量方法，如何用收入法和支出法计算国内生产总值，价格、利率的衡量与计算。
第三章：经济增长的动力与就业（4.5课时）
经济增长的原因，各国的经济增长及比较，劳动的供给及需求与劳动力市场的均衡，失业与就业，劳动力市场变化对企业的影响。
第四章：消费、储蓄和投资（4.5课时）
研究消费、储蓄和投资的决定因素，探讨我国笑傲非需求不足的原因，研究产品市场均衡的表现和条件。
第五章 经济周期（4.5课时）
经济周期的概念及原因，经济周期的划分，经济周期各阶段的特点，如何根据特点判断经济周期的发展，经济周期对于企业的影响，对于我国改革开放以来经济波动进行分析。
第六章：通货膨胀（4.5课时）
通货膨胀的概念及危害，通货膨胀对于企业的影响，通货膨胀的成因，表现及对策。我国改革开放以来几次通货膨胀的分析。
第七章：财政政策（4.5课时）
财政政策工具、作用机制和局限性；开放条件下的财政政策与汇率政策；对我国具体使用的财政政策工具及财政体制改革进行分析和讨论。
第八章：货币政策（4.5课时）
货币政策工具、作用机制和局限性；开放条件下的货币政策与汇率政策；对我国具体使用的货币政策工具及传导途径进行分析和讨论。
《创业管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	创业管理
	课程编号
	

	英文课程名称
	Entrepreneurial Management

	任课教师
	王玲
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4.5/36
	学分
	2

	开课学期
	2017年春季
	授课时间
	周六8:30-12:00

	先修课程
	
	授课地点
	科地104室


授课教师联系方式：
办公室：科研楼B438
Email：Lingw01@cupl.edu.cn

辅导、答疑安排：
课程概述
   本课程是为MBA开设的专业课程，围绕创业的关键问题和热点问题展开讨论，包括：精益创业思维、从创意到创业机会、商业模式构建、股权设计与股权激励以及创业资源整合等。
课程目标
    本课程采用讲授、案例研讨、企业调研与理论分析相结合的训练和互动方法，重点引导学生置身于“情景”中来寻求解决途径和方法，旨在培养学生的创新创业精神、修炼创业管理的素养和能力。
内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称创业管理专 业  MBA     年 级
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	10
	第一讲 精益创业思维
	4.5
	王玲
	教授
	

	11
	第二讲 创业机会获取
	4.5
	王玲
	教授
	外请企业家

	12
	第三讲 商业模式构建
	4.5
	王玲
	教授
	

	13
	第四讲 股权结构设计
	4.5
	王宏哲
	副教授
	

	14
	第五讲 股权激励
	4.5
	王宏哲
	副教授
	

	15
	第六讲 股权控制与反控制
	4.5
	王宏哲
	副教授
	

	16
	第七讲 创业资源整合
	4.5
	王玲
	教授
	

	18
	第八讲 孵化器参观及项目路演 
	4.5
	王玲
	教授
	


教学方式
1、讲授：创业管理学的相关理论及热点问题。
2、案例讨论：国内外经典创业案例。
3、与企业家面对面：邀请创业者和创业投资家，分享创业和投资的经验教训。
4、作业：以小组为单位，完成一份创业计划书并进行项目路演。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
   需要使用网络观看在线音影资料。
参考书目
1、《创业管理学》，姜彦福、张帏等编著，清华大学出版社，2005。
   2、《创业管理：理论与实践》，吴晓波等主编，浙江大学出版社，2016。
   3、《精益创业》，埃里克.莱斯著，吴彤译，中信出版社，2012。
   4、精选国内外经典创业案例以及研究类辅助阅读材料。
教学辅助材料，如CD、录影等
1、案例资料
   2、录影资料
课程学习要求及课堂纪律规范
   1、课前阅读教材及辅助材料。

   2、组建小组，共同完成课堂案例讨论和创业计划书。

学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
   出勤考察与课堂参与：40%
   创业计划书作业：60% （其中书面报告占40%；汇报表现占20%）
教学大纲
第一讲 精益创业思维（4.5课时）
从传统创业思维到精益创业思维
精益创业的基本框架
第二讲 创业机会获取（4.5课时）
投资热点分析
创业机会的发现与构建
第三讲 商业模式构建（4.5课时）
商业模式核心构成要素
商业模式设计方法
第四讲 股权结构设计（4.5课时）
新设企业的静态股权结构设计
成熟企业的动态股权结构调整
第五讲 股权激励（4.5课时）
股权激励的一般原理与技巧
股权激励方案的主要要素
第六讲 股权控制与反控制（4.5课时）
通过表决权的股东会与董事会控制
通过协议与公司章程保护小股东利益
第七讲 创业资源整合（4.5课时）
效果推理框架
创业计划的不确定性分析
第八讲 孵化器参观及项目路演（4.5课时）
参观孵化器
项目汇报路演
《特许经营管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	特许经营管理
	课程编号
	14-1460100325-1

	英文课程名称
	FRANCHISE

	任课教师
	李维华
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4/36
	学分
	1

	开课学期
	2016-2017-2学期
	授课时间
	

	先修课程
	无
	授课地点
	


授课教师联系方式：
电话：13810200590
Email：liweihua169@126.com
辅导、答疑安排：
24小时通过微信、手机、QQ等方式进行答疑
一、课程概述
本课程是概括性介绍特许经营相关知识的入门知识，在融会关于特许经营的中外最新学说和论述的基础上，对特许经营所涉及的尽可能全部方面进行了提纲挈领式地讲解，内容主要包括特许经营的基本理论、基本性质、定义、类别等，以及特许经营的学科背景、发展纵横、基础知识、企业如何构建一个成功的特许经营体系等。
前沿理论与实战技术相结合、经典继承与现代创新相结合、全面的内容囊括与简洁的要旨讲解相结合、专业分析与通俗描述相结合是本课程的讲授原则和特色。
二、课程目标
掌握关于特许经营的基本理论（定义、性质、分类、历史与未来、本质、与行业关系、利弊、特许权及特许费用等基本概念、基本理论等）。
掌握特许经营实战操作的基本技能（如何成功构建特许经营体系、如何实施成功加盟、如何撰写特许经营手册、特许经营系列法律文件、如何实施特许经营的顾问咨询等）。
了解关于特许经营学科的基本情况。
了解特许经营的国内外发展踪迹。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   管理经济学       专 业  MBA     年 级           
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲  引言
第二讲  特许经营的基础知识大全
	2

2
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	3
	第三讲  中国特许经营市场全扫描
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	4
	第四讲  加盟招商实战秘籍
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	4
	第五讲  科学设计特许经营费用与加盟期
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	4
	第六讲  特许经营的经典原则与复制秘律
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	5
	第七讲  成功构建特许体系五步法
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整

	5
	第八讲  编制特许经营系列手册、合同全套路
	4
	李维华
	副教授
	时间会机动调整


教学方式
课堂讲授
案例讨论
教学过程中IT工具等技术手段的应用主要是多媒体、网络、音频和视频
教材
《特许经营学》，发展出版社，李维华著，2009年

参考书目
专著
李维华.《企业全面资源运营论》.北京：机械工业出版社，2003.9
李维华等.《特许经营概论》.北京：机械工业出版社，2003.9

朱明侠，李维华.《特许经营在中国》.北京：机械工业出版社，2004.10

李维华.《特许经营理论与实务》.北京：机械工业出版社，2005.5

李维华.《如何编制特许经营手册107问》.北京：机械工业出版社，2006.6

李维华.《特许经营学》.北京：中国发展出版社，2009.7

译著
（美）Keup, E. J.著.《特许经营宝典》.李维华，王林花译.北京：机械工业出版社，2003.10

（美）Ann Dugan著.《特许经营101》.李维华，王林花译.北京：机械工业出版社，2003.10

（美）罗伯特·T·贾斯蒂斯，威廉·斯莱特·文森特著.《特许经营致富》.李维华，江漫译.北京：机械工业出版社，2004.5

（英）马丁·门德森著.李维华，陆颖男译.《特许经营指南》.北京：机械工业出版社，2004.11

（美）.罗伯特·L·普尔文著.《如何避免特许经营欺诈》.李维华译.北京：机械工业出版社，2005.1

（美）安德鲁·J·西尔曼编著.《特许经营手册》.李维华等译.北京：机械工业出版社，2005.3

（美）罗伯特·贾斯汀，理查德·加德著.《特许经营》.李维华等译.北京：机械工业出版社，2005.3

（美）彼得·M·伯克兰德著.李维华，陆颖男译.《特许经营之梦》.北京：机械工业出版社，2005.3

（美）安德鲁·J·舍曼编著.《特许经营与许可经营》.李维华、黄乙峰译.北京：电子工业出版社，2012.4

个人演讲光盘
与清华大学、北京才智纵横公司合作出版的个人演讲光盘《成功特许经营五步法》于2003年12月初上市，获得巨大成功
主编
李维华主编.王云等著.《如何开一家成功的时装店》.北京：机械工业出版社，2004.4

李维华主编.仇一等著.《如何开一家成功的餐饮店》.北京：机械工业出版社，2004.6

李维华主编.徐重九著.《餐饮特许经营实务》.北京：机械工业出版社，2005.9

李维华主编.孙连会著.《特许经营法律精要》.北京：机械工业出版社，2006.5

杂志发表
李维华.企业环境与资源运营.企业改革与管理：2004（5）（该论文获优秀论文奖）：14

李维华，魏法杰.发现资源.经营与管理：2004，（239）5：45

李维华，魏法杰.资源运营：从生产要素到全面资源.管理科学文摘：2003（1），57

李维华.资源观的演化及全面资源论下的资源定义.管理科学文摘，2003（2），10

李维华.如何制定连锁经营的操作手册.连锁与特许，2003，（45）3：41

李维华，魏法杰.成也统一，败也统一.连锁与特许，2004，（59）6：52

李维华.谨防另类欺诈.连锁与特许，2005，（3）68：44

李维华.政府特许经营的演化辨析.经济管理，2005，（6）
李维华.特许经营的本质研究.连锁与特许，2005，（6）
李维华.特许经营是企业拓展的有效方式.国际商务，2005（9）
李维华.特许经营的未来趋势.连锁与特许：2005（76）11：52

李维华.片面的“开源节流”要不得.连锁与特许：2006（80）3：12-13

李维华.单店赢利：不离其“宗”.连锁与特许：2006（81）4：47

李维华.国美为什么是第一.连锁与特许：2006（84）7：54

李维华.关于顾问咨询的九个误区.连锁与特许：2007，8

李维华.潜在加盟商“长短脚”：放弃，还是争取？.销售与市场：2007，10

李维华.草根选址十大法则：低成本圈定好店址.销售与市场，2007，11

李维华.1万还是100万：收多少加盟金合适？.销售与市场：2008，1：P78-80

李维华.国美在胡润富豪榜上的另外失败.李维华.连锁与特许：2008年，3

李维华.2008中国特许经营十一变.连锁与特许：2008年，1：P17

李维华.加盟商欺诈总部的七种套路.销售与市场：2008，3：P62-64

李维华.加盟洗衣店如何防止欺诈.连锁与特许：2008，10:P22-23

李维华.抢他的种子，还是帮他种地？——如何对待困顿加盟商.连锁与特许：2008，11

李维华.加盟商开业前的培训.连锁与特许：2009，1：P60

李维华.加盟招商三策论.连锁与特许：2009，4：P58

李维华.如何确定区域加盟商开店数量与特许经营费用.对外经贸实务.2009年08期：50-51

李维华.特许经营，模式无定.中国连锁.2011年02期：104

李维华.“危机”时期如何招商？.财富人物.名人传记.2011年01期：86-87

李维华.如何编制特许经营手册.财富人物.名人传记.2011年02期：86-87

李维华.加盟和直营，哪个更赚钱.财富人物.名人传记.2011年02期：88-89

李维华.店老板的六个飞跃.财富人物.名人传记.2011年03期：86-87

李维华.以“模式无定”来创新特许经营.企业活力.2011年3月，p25-27

李维华.模式无定——正确看待特许经营.市场研究.2011年5月，p37-38

李维华.大学教育和社会培训之比较分析.高等教育改革理论与实践探索.p52-55.2013年1月
李维华.中国特许经营大趋势.企业管理.p6-9.2013年12月
李维华.庆丰包子铺加盟问题不少.中国商界.p26.2014年2月
李维华.从笔谈到面谈，让招商咨询成功率翻倍.财智-医学美学美容.p56-57.2014年4月
李维华.中国特许经营未来25大趋势（一）. 财富人物.名人传记.p82-84，2014年第3期
李松，李维华.单店软性复制即培训的组合式考核体系.时代经贸.零售商学院. P46-47, 2014年4月
李维华.浅尝辄止是失败的最大根源.商界评论.2014年11月11日
专家专栏特约文章
李维华.特许权与特许经营费用研究.连锁与特许·专家论坛，2004，（57）4：58

李维华.如何构建成功的特许经营体系.赢周刊，2004年3月12日，第13版、14版全版
李维华.是商机还是陷阱，知识给你答案.销售与市场，2004，（160）6：64
李维华.“加盟”成为“放大器”的本质和条件.销售与市场，2004，（163）7：9

报纸
李维华.警惕加盟商对特许人的欺诈.中国商报，2007年02月16日
李维华.给成都小吃的特许经营的几点建言.华夏时报，2007年07月28日
李维华.加盟失败，不应让特许模式背“黑锅”.中国商报，2007年09月21日.第五版
李维华.不要做杀兄弟的皇帝.中国经营报，2007年10月
李维华.潜在加盟商“长短脚”：放弃，还是争取？.财经日报：2007年10月22日，A24

李维华.盟主变脸有玄机.中国经营报，2007年10月28日
李维华.老字号需系统变革.华夏时报，2008年2月15日
李维华.特许经营企业“备案门”事件的背后.中国联合商报，2008年4月28日，D3版
李维华.特许经营《条例》后时代遭遇尴尬.中国联合商报，2008年6月16日，D3版
李维华.儿童商店“幼稚化经营”影响生意.中国经营报，2008年9月8日
李维华.加盟洗衣店如何防止欺诈.中国消费者报，2008年9月16日
李维华.正确看待地震中企业边捐款边推广的行为.中国联合商报，2008年第20期
李维华.洗衣店的特许加盟欺骗招式大揭秘.商务时报，2008年10月18日
李维华.用连锁方式让“沙县小吃”走出沙县.中国消费者报，2008年10月20日
李维华.如何打破招商“危机”.中国经营报，2009年1月19日
教学辅助材料，如CD、录影等网络、多媒体。
课程学习要求及课堂纪律规范不能缺课。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
课堂考勤  30%

课堂表现  30%

最终考试  40%

教学大纲
	周次
	课 程 内 容
	课时
	阅读内容

	3
	第一讲  引言
第二讲  特许经营的基础知识大全
	2

2
	对应教材里的相关内容

	3
	第三讲  中国特许经营市场全扫描
	4
	对应教材里的相关内容

	4
	第四讲  加盟招商实战秘籍
	4
	对应教材里的相关内容

	4
	第五讲  科学设计特许经营费用与加盟期
	4
	对应教材里的相关内容

	4
	第六讲  特许经营的经典原则与复制秘律
	4
	对应教材里的相关内容

	5
	第七讲  成功构建特许体系五步法
	4
	对应教材里的相关内容

	5
	第八讲  编制特许经营系列手册、合同全套路
	4
	对应教材里的相关内容


讲师介绍：
[image: image1.jpg]



李维华,经济管理博士、工科学士,著名特许经营专家，“特许经营学”概念的中国最早提出者和中国特许经营学的奠基创始人，中国特许经营与连锁经营之理论与实战第一人。现执教中国政法大学商学院（主要讲授《特许经营管理》课程）。
中国政法大学特许经营研究中心主任，“特许经营世纪精品丛书”主编，中国特许经营第一网创始人、首席顾问。中国政法大学无形资产研究中心研究员，中国特许经营第一同学会会长。
多家公司、协会、网站的常年管理顾问，数家机构专家委员会委员，《世界经理人》兼职专家，深圳连锁经营协会、福建连锁经营协会、长沙连锁经营协会、重庆连锁经营协会等协会专家顾问、国际连锁企业管理协会顾问等。
历任数家连锁企业、特许经营企业的总经理等职业经理人职务。
1998年开始从事特许经营、连锁经营的理论研究与实战操作。
已写作、翻译、主编特许经营书籍数十本，总字数超过1000万，包括《特许经营学——理论与实务全面精讲》、《特许经营理论与实务》、《如何编制特许经营手册107问》、《特许经营与许可经营》、《特许经营概论》、《企业全面资源运营论》、《特许经营在中国》、《特许经营致富》、《特许经营指南》、《如何避免特许经营欺诈》、《特许经营之梦》、《特许经营》、《特许经营手册》、《如何开一家成功的餐饮店》、《如何开一家成功的时装店》、《特许经营宝典》、《特许经营101》、《餐饮特许经营实务》、《特许经营法律精要》等。这些图书在国家图书馆和各省市、高校图书馆均有收藏。
在国内各类专业期刊杂志上发表文章数十篇，包括《国际贸易》、《经营与管理》、《企业改革与管理》、《管理科学文摘》、《企业管理》、《中国商界》、《连锁与特许》、《民营经济报赢周刊》、《中国煤炭经济学院学报》、《China Daily》、《中国煤炭》、《中国煤炭经济研究》、《中国商报》、《销售与市场》、《华夏时报》、《财经日报》、《中国经营报》、《中国消费者报》、《中国联合商报》等。
接受全国100多家杂志、报刊、电视台、电台、网络等主流媒体采访与报道，包括CCTV-1，CCTV-2，CCTV-7，CETV 、北京电视台、河南电视台、青岛电视台、《第一财经》、《销售与市场》、《中国经济了望》、深圳电台、《新经济导刊》、《中国商报》、《参考消息》、《河南商报》、《商界》、《中国经济信息》、《钱经》、《民营经济报》、《经济》、《成都商报》、《超市周刊》、《郑州晚报》、《法制日报》、《中国联合商报》、《长江商报》、《财经文摘》、《中国知识产权报》、《市场观察》、《北京晚报》、《中国经营报》、《华夏时报》、《人民法院报》、连锁中国、《消费时代》电视栏目、《新京报》、《财经时报》、《上海商报》、《国际商报》、《新快报》、《北京晨报》、《中国产经新闻》、《报林》、新疆《都市消费晨报社》、《中国服饰报》、《新金融观察报》等。
担任国内数家有影响力的电视节目导师、观察员、点评嘉宾，包括CCTV-7的《阳光大道》、CCTV-7的《农广天地》、《奋斗》、CETV等。
出版中国国内唯一一套正规的特许经营讲座光盘（6盘，共6个小时）——《成功特许经营五步法》，清华大学出版社发行。
为数十家公司成功构建特许经营体系。服务过的行业包括农业、儿童乐园、厨房、厨柜、厨电、微生态、风水、吉祥物、珠宝、零售、文化、轮胎、安防、电子、音响、鹿业、干洗、足疗、按摩、汽车、医药、图书、保健、音像、眼镜、卡通、饰品、激光产品、煤矿、电讯、餐饮、设计、教育、葡萄酒、建材、酒店、花道、茶道、食疗、美容、美发、化妆品、美甲、房产中介等，主要客户包括妙香汁早餐包子连锁、食尚伍味湘菜、中国农业龙头企业协会、爱贝岛儿童主题乐园、方太集团、方太集团柏厨整体厨房、泰安宝来利来集团、真灵验吉祥物连锁、唐老鸭超市连锁、不老河餐饮连锁、山东嘉瑞工业发展有限公司、今远豆捞坊、河南鑫联通达汽车服务总公司、甲乙丙丁轮胎屋、康联电子有限公司、富安娜家居用品股份有限公司、沃夫德尔音响商贸有限公司、中国盱眙龙虾产业集团、库尔勒万通鹿业科技有限责任公司、湘鹅庄餐饮连锁集团、中国集邮总公司、上海泛太投资有限公司、亮眼睛视力护理、富侨足疗、一闻香快餐、成都滋滋烤鱼餐饮管理公司、济南东方肥牛王火锅连锁、某洗衣国际特许连锁、九点商务连锁酒店、西施婆婆大碗面、友仁居餐饮集团、安阳超越集团、西藏藏金阁集团有限公司（藏茶连锁）、健康星康体俱乐部、273中国二手车交易网、量肤现配化妆品、珊妮洁美美容毛巾、润泽堂美容院、中天特车、北京同仁眼镜、百事活酒庄、中石油、摸错门餐饮管理有限公司、骨汤倾诚快餐连锁公司等。
辅导过数百家特许经营、连锁经营企业。
为十几家不同行业的企业编制完整的全套手册超过1000本，总字数超5000万。
在国内重要场合做过数百次演讲与培训，包括西安交通大学、厦门大学、国际建筑装饰室内设计协会、中国政法大学、清华大学、北京师范大学、厦门大学、对外经济贸易大学、中国网吧联盟成立大会、开发长江中上游人民大会堂新闻发布会、全国连锁协会秘书长联谊会、中国西部国际特许经营发展论坛、中日餐饮连锁经营论坛及项目洽谈会、清华大学房地产经纪总裁班、深圳电台教育频道、2005中国郑州首届特许品牌与商业地产高峰论坛、中科院研究生院“特许经营名家论坛”、中国首届网吧特许经营培训班、2005深圳特许经营论坛、中国美容院特许经营名家论坛、深圳卓越领导力提升研修班、清华大学餐饮总裁班、中国特许经营19年论坛、06中原特许经营公开课、中国职业经理人认证暨餐饮业连锁经营管理高级研修班、大学生连锁加盟就业创业全国高校行、重庆连锁经营协会、重庆火锅协会、“一条两法培训班”、招商特训营、餐饮特许经营高级研修班、特许经营体系建设班、媒体品牌经营训练营、中国特许经营品牌论坛、新疆特许经营高级经理人培训班、厦门大学博士远程班等。
成功举办多届特许经营高级培训、认证或研修班，合办方包括中国政法大学、清华大学、北师大、中科院研究生院、深圳馨榕职业技能培训学校、新疆君道管理咨询公司、连锁国际、连锁中国、国际连锁企业管理协会、中国烹饪协会等。
成功举办、策划多届特许经营沙龙（包括中国第一届特许经营沙龙）、论坛、大学行、公开课等，合办方包括中国政法大学、清华大学、北师大、中科院研究生院、连锁中国等。
培训学员超过二万人，培训总时间超过8000小时。 

《证券法》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	证券法
	课程编号
	

	英文课程名称
	

	任课教师
	李爱君
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	
	学分
	

	开课学期
	2016-2017-2
	授课时间
	

	先修课程
	
	授课地点
	


授课教师联系方式
电话：13801207718
Email：
辅导、答疑安排：
课程概述
《证券法》主要从法律的层面让学生掌握资本市场的法律关系及制度。主要内容证券与证券市场、证券法概述、证券市场信息公开制度、证券发行概述、股票及公司债券的发行、证券交易概述、证券上市制度概述、上市公司收购制度、证券发行人概述、证券投资者概、证券交易所、 证券公司、证券登记结算机构、证券服务机构、证券监管法律制度概述、证券行政监管机构及自律性监管组织、证券市场侵权民事法律责任、证券市场全球化、欧盟的证券监管、全球证券市场的监管合作
课程目标，掌握资本市场的法律关系、无法行为、和监管制度。

内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   管理经济学       专 业  MBA     年 级          
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	3
	第一讲证券市场、证券法概述、
第二讲 、证券市场信息公开制度、
	
	李爱君
	教授
	

	3
	第三讲证券发行概述、股票及公司债券的发行
	
	李爱君
	教授
	

	4
	第四讲证券交易概述
	
	李爱君
	教授
	

	4
	第五讲证券上市制度概述、上市公司收购制度
	
	李爱君
	教授
	

	4
	第六讲证券监管法律制度概述
证券市场侵权民事法律责任
	
	李爱君
	教授
	

	5
	第七讲新三版、私募
	
	李爱君
	教授
	

	5
	第八讲  资产证券化
	
	李爱君
	教授
	


教学方式
理论联系实践，以案例说法。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
PPt
教材
李爱君主编《证券法》
参考书目
美国《证券法》、
教学辅助材料，如CD、录影等
课程学习要求及课堂纪律规范
证券法是高逻辑的课程，按时上课。
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
以平时及作业评定
教学大纲
第一讲
第一讲证券市场、证券法概述、 
第二讲
第二讲 、证券市场信息公开制度、
阅读内容：证券法教材相应的章节
第三讲
第三讲证券发行概述、股票及公司债券的发行
阅读内容：证券法教材相应的章节
第四讲
第四讲证券交易概述
阅读内容：证券法教材相应的章节
第五讲 
第五讲证券上市制度概述、上市公司收购制度
阅读内容：证券法教材相应的章节
第六讲 
第六讲证券监管法律制度概述
证券市场侵权民事法律责任
阅读内容：证券法教材相应的章节
第七讲 
第七讲新三版、私募
阅读内容：证券法教材相应的章节
第八讲
第八讲  资产证券化
阅读内容：证券法教材相应的章节
《法商管理案例研讨》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	法商管理案例研讨
	课程编号
	1460100410S1


	英文课程名称
	Law and Business Management Case Study Seminar

	任课教师
	葛建华
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	18学时
	学分
	1

	开课学期
	2016—2017-2
	授课时间
	

	先修课程
	企业管理 等
	授课地点
	


授课教师联系方式：
电话：13621397412
Email：1124976212@qq.com
微信号：13621397412
辅导、答疑安排：随堂及邮件、QQ、微信
一 课程概述   
本课程内容立足企业管理的整体框架，以法商管理案例研讨为主，研讨企业如何在新形式下明确企业经营战略和经营方式；让学员通过鲜活的案例讨论，了解相应的法律内涵，激活自身管理经验，建立起对企业管理的系统思维，建立起对风险防范的法律意识。
二 课程目标
    通过多样性的案例，传授新知识，拓展学员视野；提高学员在可持续发展背景下，综合运用商学和法学知识，分析问题、解决问题的能力。
三 内容提要及学时分配 （共4个时段即4个晚上，共计16学时）
详见下表。   


课程进度表
课程名称 法商管理案例研讨   专 业    MBA       年 级
	课次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	案例1 皇明太阳能VS紫金矿业
	4
	葛建华
	副教授
	

	2
	案例2 清洁能源的解决方案----挑战与机遇
案例3 亿利资源的库布其治沙模式
	4
	葛建华
	副教授
	

	3
	案例3 墨西哥湾石油泄漏
案例5案例4 绿色家乐福建设
	4
	葛建华
	副教授
	

	4
	小组案例讨论、分析、陈述。
	4
	葛建华
	副教授
	


四 教学方式
    案例研讨
五 教学过程中IT工具等技术手段的应用
  多媒体教室，能上网
六 阅读建议
 1、葛建华译 环境经营分析 中国政法大学出版社 2011.12
2、2013中国可持续发展战略报告 科学出版社 2013.3
3、哈特 资本之惑 中国人民大学出版社 2008，
4、学员可提前通过网络了解案例相关背景信息。
七、课程学习要求及课堂纪律规范
1、 学员课前认真阅读相关的案例，并形成初步的观点；
2、 按时出席课程，课堂上积极参与讨论；
3、 不得将课堂上的案例材料等外泄；
4、 在课程结束后两周内及时提交3000字以上的案例学习心得，作为考试。
八、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
成绩满分100分，其中：
考勤                12%    （3分 x 4）
课堂参与              48%   （课堂讨论、发言等）
课程作业              40%   （小组案例书面作业及随堂陈述）
课程教学大纲
第一时段
阅读案例： 永玻的节能减排之路
问题讨论：
1、企业不同生命周期的法商管理特点及影响因素
2、对传统领导力模型的修正
案例作业布置等。
第二时段
阅读
案例1：清洁能源的解决方案----挑战与机遇
案例2：亿利资源的库布其治沙模式
问题讨论：
1、如何探索一个商业模式，使企业的环境效益与经济效益相互结合，实现盈利的可持续性。
2、环境友好型企业如何能超过它的竞争者而赢得更多的市场？
3、如何搭建多方共赢的环境友好平台？
第三时段
阅读案例1：墨西哥湾石油泄漏
问题讨论：
1、分析并评价BP石油在此次危机管理中的表现。
2、分析BP在此事件中暴露出的管理问题。
阅读案例2：家乐福，建设一个绿色商店
问题讨论：
1、对于家乐福的绿色商店项目，你重点关注什么？
   2、在有限的时间和资源中，摩纳哥绿色商店举措是最佳使用方式吗？
你如何评价？
3、在中国，企业可持续发展战略的选择面临怎样的挑战与机遇？如何将其
纳入法商管理的框架中？
第四时段 （随堂案例分析）
   各小组案例讨论、陈述及点评。
《信息系统与信息资源管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	信息系统与信息资源管理
	课程编号
	

	英文课程名称
	Information System and Information Management

	任课教师
	朱晓武
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4.5/36
	学分
	2

	开课学期
	
	授课时间
	

	先修课程
	
	授课地点
	


授课教师联系方式：朱晓武
电话：58908214

授课语言：中文授课
Email：zxwphd@gmail.com
一、课程概述
日新月异的信息技术（以下简称IT）在企业管理中的应用越来越普及，与IT应用相关的企业商业模式创新层出不穷，信息系统（以下简称IS）已经成为企业等各类组织的基础，其作用已越来越明显。对高层管理者而言，与其说IT/IS是一种技术或软件应用，不如说IT/IS是一种思想、理念、方法和经营模式，。
本课程将介绍现代企业中信息的复杂性，介绍相关企业信息系统应用的案例，引导学生思考如何利用信息系统，提供一种信息资源管理解决方案。本课程将突破传统的“讲授式”教学，实现真正的“以学习者为中心”。课程重视理论与实际操作，强化实践教学，突出对学生创新能力、实践能力的培养。
本课程以主讲教师主持的教改课题《基于信息系统的企业决策模拟与动态案例教学》为基础，依托计算机网络、模拟仿真软件的全新教学环境进行教学。在网络环境中学生利用信息管理系统，模拟经营企业进行实践操作。在具体教学中，将学生分成几个公司，由学生分别担任总经理和部门经理，在模拟的市场环境里进行竞争，利用信息系统的支持，分期做出经营决策，经多期后按企业经营的绩效给出评价，所有的评分是用计算机根据相应的算法得到的数值，保证竞争的公平公正。实战模拟之后，学生对整个模拟过程的得失进行总结。
仔细分析每一个团队的模拟实战经营，将其作为一个鲜活的案例，实现学生－学生、学生－教师、学生－学习内容的充分交互，使得学生对信息系统和信息资源管理的全方位理解和认识。
二、课程目标
本课程是为工商管理硕士开设的全新的现代企业信息管理课程。目的是通过系统地学习现代信息系统管理的有关概念和方法，通过重点案例的分析、研讨、实战模拟，帮助学员了解与企业有关的现代信息系统与信息资源管理的知识，尤其是掌握组织管理变革与企业信息化之间的互动关系，从而帮助学员在企业发展、业务开拓和日常管理中充分理解、掌握和运用信息系统，进行信息资源管理，构建企业可持续的竞争能力。
三、内容提要及学时分配
课程进度表
课程名称   信息系统与信息资源管理 专 业 MBA   年 级  2014         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	课程简介，教学大纲；
模块一：理解企业的复杂性（数据与信息）
	4.5
	朱晓武
	副教授
	自备笔记本电脑，可接入互联网

	2
	模块二：企业信息系统与信息资源管理
	4.5
	
	
	

	3
	模块三：信息系统的基础设施与企业竞争优势
	4.5
	
	
	

	4
	模块四：企业信息系统的应用
	4.5
	
	
	

	5
	企业信息资源管理模拟实践（1）
	4.5
	
	
	

	6
	企业信息资源管理模拟实践（2）
	4.5
	
	
	

	7
	动态案例分析与总结
	4.5
	
	
	

	8
	课程总结
	4.5
	
	
	


四、课程简介
模块一：理解企业的复杂性（数据与信息）
1、引导
1）什么是企业？（工商管理的本质）从职能、投入产出等多个方面
2）如果你来管理一个企业？怎么办？思考的角度和方式——外部环境（行业分析、市场结构等）、内部资源与能力（财务报表、职能分工等）
3）中西方管理思想的本质比较（基于视域的假设）：搞清理论的假设
2、做：做一次决策（实践）
柳传志：企业经营搭班子、定战略、做决策（阅读材料）
1）方式：4个人一组，仅为一次决策，看绩效
2）阅读规则，职能分工
3、理解企业的复杂性
1）数据与信息（繁多）
2）你的决策方式：（粗放、直觉）&（理性、精细）
3）需要什么样的支持？——信息资源管理——信息系统
4、作业：
1）怎么提供信息资源管理的支持？
2）案例：上海达辉机械的ERP、三菱电梯的ERP
模块二：信息系统的基础设施与企业竞争优势
1、案例引子：王永庆卖大米
信息系统的基础设施：计算机的发展历史
1）硬件
2）软件
3）数据库
4）网络
5）安全
2、是否有了信息系统基础设施之后就能获得持久的竞争优势？
1）上海宝钢钢贸的信息系统的进化之路
2）多个电子商务企业极为相似的界面
3）IT does not matter? 
3、模拟实践的讨论：哪些因素是决定公司绩效的主要因素？
1）团队
2）流程（引出：IT商业价值理论的核心框架——基于资源观的流程绩效）
3）竞争优势的重要来源：从SCP——波特的五力模型——价值链模型——资源观——能力理论的理论发展之路
4、作业：云计算、大数据的资料查阅
模块三：企业信息系统与信息资源管理
1、学：理解什么是信息系统——信息资源管理
1）人、技术、组织
2）人工系统与信息系统
3）信息系统的类别：两个视角的分析（基于职能和基于服务的视角）
4）理解流程对信息系统的重要作用（以福特汽车1985年的裁员案例）
2、案例讨论：上海三菱电梯、达辉机械的ERP实施过程
3、做：如何对模拟企业进行信息资源管理？
1）基于Excel的模拟系统实现（ERP软件）
2）一次实战模拟（在有了信息资源管理软件之后，如何进行决策）
模块四：企业信息系统的应用
1、模拟规则的课堂测试（1小时）
2、ERP的发展之路：计算机技术在管理中的应用
1）MRP、闭环MRP
2）MRP
3）ERP、SCM、CRM
3、案例讨论：上海宝钢钢贸的信息系统进化之路、上海三菱电梯的ERP
4、案例讨论：利丰的供应链管理
5、三次预赛决策模拟
企业信息资源管理模拟实践（1）
模拟实践（8～12期）
企业信息资源管理模拟实践（2）
模拟实践（9～16期）
动态案例分析与总结
各个公司模拟实践总结
课程总结
五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
本课程的教学特点是与计算机应用紧密结合，教师主要应用计算机辅助教学手段进行教学，给学生提供足够的计算机模拟实践。
六、教材
Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon , Essentials of Business Information Systems ( 13th edition) , Prentice Hall, Pearson Education . (中国人民大学出版社影印，2009年)
七、参考书目
1)
《决策模拟》，北京大学出版社，王其文等著，
2)
《IT战略与竞争优势:信息时代的中国企业管理挑战与案例》，高等教育出版社，麦克法兰 、陈国青等。
3)
《中国企业管理:清华•哈佛案例与教程》 沃伦.麦克法兰 (F.W.McFarlan)、陈国青 清华大学出版社
八、教学辅助材料，如CD、录影等
九、课程学习要求及课堂纪律规范：参照中国政法大学MBA管理条例。
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
本门课程的成绩将由以下几个部分组成：
课堂模拟成绩               40％
小组案例报告               30％
课后个人作业               30％
《投资学》课程大纲及教学进度表
	课程名称
	投资学
	课程编号
	

	英文课程名称
	Investment

	任课教师
	田文昭
	授课对象
	MBA 

	周学时/总学时
	5/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017-2学期
	授课时间
	

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、计量经济学、金融市场与金融机构等
	授课地点
	


授课教师联系方式：
电话：13651162295
Email：georgetian68@sina.com
辅导、答疑安排：一般安排在授课日的下午
课程概述
本课程是MBA学员的选修课。本课程从学科及MBA学生的特点出发，以投资是科学与艺术的结合为主线，采用专题的形式向学员介绍了如下内容：投资是科学与艺术的结合、金融市场与金融机构概论、投资科学概论、投资艺术概论、宏观经济和投资策略分析、财务指标价值评价系统、构造投资交易系统等。结合市场热点讲授关于股票、期权、50ETF、套利方面的内容。
课程目标
通过本课程的学习，使MBA学员掌握投资学的基本理论科学投资的基本方法，了解投资中的艺术。完成本课程，可以使学员能够根据自身的风格构造适合自己投资的交易系统，从金融市场中套利。
内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   投资学       专 业  MBA     年 级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	第一讲 投资是科学与艺术的结合
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	2
	第二讲 金融市场与金融机构概论
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	3
	第三讲 投资科学概论
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	4
	第四讲 投资艺术概论
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	5
	第五讲 宏观经济和投资策略分析
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	6
	第六讲 财务指标价值评价系统
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	7
	第七讲 构造投资交易系统（1）
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨

	8
	第八讲 构造投资交易系统（2）
	5
	田文昭
	副教授
	含案例研讨


教学方式
   讲授、案例研讨、外聘专家讲座相结合，案例研讨大约占总课时30%，专家讲座约占一次。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
使用计算机演示教学幻灯片。
教材及参考书目
1、朱顺泉，金融财务建模与计算——基于VBA与MATLAB实现，电子工业出版社，2009.1。
2、田文昭，金融资产的定价理论与数值计算：附C++程序，北京大学出版社，2011.4。 
3、索罗斯，金融炼金术，海南出版社，1999.4。 
4、忻海，解读量化投资：西蒙斯用公式打败市场的故事，　机械工业出版社，2011.1。
5、波尔（美），统计套利，机械工业出版社，2013.1。
6、曾谨言，量子力学教程（第二版），科学出版社，2003.2。
7、石川宪二（日）等，漫画量子力学，科学出版社，2011.11。
8、法博齐，莫迪利亚尼，金融市场与金融机构，机械工业出版社，2011.9。 
9、波涛，系统交易方法，经济管理出版社，1998。
10、奥德，量价秘密，上海财经大学出版社，2009.11。
11、威廉姆，证券混沌操作法：低风险获利指南，中国宇航出版社，2004.4。
12、其他证券投资书籍。 
教学辅助材料，如PC机、CD、录影等
课程学习要求及课堂纪律规范
按照中国政法大学关于课堂纪律的要求执行。 
学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）
    案例分析报告和作业：30%、课堂讨论：20%、期末考试：50% 
教学大纲
第一讲 投资是科学与艺术的结合（2课时）
投资是科学与艺术的结合。纯粹艺术型投资决策，纯粹科学型投资决策，两者之间的相同点与不同点。投资者一般是介于纯粹艺术型与纯粹科学型两者之间的。
经典案例：著名的投资大师巴菲特、索罗斯、西蒙斯等投资大师的投资科学与艺术，他们是如何将科学与艺术结合的。
案例讨论：将学生分为若干小组，结合上述内容进行案例研讨，各组派代表向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第二讲  金融市场与金融机构概论（3课时）
世界主要金融市场。货币市场、债券市场、股票市场、期权市场、期货市场、衍生证券市场等，各市场的功能和作用。
中国金融市场。中国股票市场，中国期货市场，中国债券市场，中国货币市场，中国可转换债券市场，中国金融期货市场。中国金融市场在中国经济发展中的作用。
金融机构。商业银行，投资银行，保险公司等金融机构的职能和作用。
案例讨论：美国次贷危机爆发的成因。将学生分为若干小组，结合上述内容进行案例研讨，各组派代表向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第三讲 　投资科学概论（7课时）
投资科学的目的就是利用自然科学的思想和方法发现市场的非随机成分，以便从中套利。
有效市场假说的基本内容。股票价格的几何布朗运动，投资组合理论，资本资产定价模型，期权定价理论。
统计套利（量化投资）。利用自然科学的最新成果发现市场非随机成分进行套利。统计套利与套利的区别。统计套利所使用的自然科学。金融物理学的内容。
投资技术分析。成交量与市场涨跌，波浪理论，缺口理论，混沌理论。
案例讨论：将学生分为若干小组，结合上述内容进行案例研讨，各组派代表向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第四讲　投资艺术概论（3课时）
投资艺术来源于人们对市场的观察、实践。投资艺术是建立在自然科学、社会科学等学科基础上的并与个人的性格有关。
案例讨论：巴菲特、索罗斯和西蒙斯的投资艺术。将学生分为若干小组，结合上述三讲内容进行案例研讨，各组派代表向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第五讲　宏观经济和投资策略分析（5课时）
当前经济形势分析，解读国家财政政策和货币政策。宏观经济与证券市场分析，人民币汇率走势及其对股市的影响。证券市场投资策略影响因，国家宏观经济分析以及未来走势。中外证券市场对比分析，不同宏观经济政策下的投资策略分析。 
案例讨论：将学生分为若干小组，结合上述内容行案例研讨，各组派代表向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第六讲 财务指标价值评价系统　（5课时）
财务报表分析与年报解读。上市公司年报与财务指标分析法，上市公司信息披露，行业特征在财务报表中的表现，财务报表中的欺诈与识别。
财务综合指标评价方法。财务评价个别指数与综合指数的比较分析，财务价值评价综合指数的框架结构，财务价值评价综合指数的实施步骤，财务价值评价综合指数的核心指标与辅助指标设计，财务价值评价综合指数模型。
财务综合指标评价方法的应用与案例分析。非金融企业财务综合指标评价方法与案例分析，金融企业财务综合指标评价方法与案例分析。
案例讨论：将学生分为若干小组进行案例研讨，各组向全班同学汇报研讨结果，最后教师进行点评。
第七讲　构造投资交易系统（1）（5课时）
交易系统是意识层面理性投资决策过程的物化。交易系统的种类，交易系统的结构。
交易系统的检验方法。交易系统检验的基本原则，检验数据的准备，检验的统计标准，系统参数的设定，交易系统的检验内容，交易系统检验报告，交易系统的优化。
投资理财工具。大智慧投资软件，招商证券相关投资软件，Excel软件（加载宏）。上述软件的专家系统、选股器、接口的使用及简单算法的实现。
案例讨论：将学生分为若干小组进行案例研讨，各组向全班同学汇报研发结果，最后教师进行点评。
第八讲  构造投资交易系统（2）（5课时）
利用前七讲所学到的知识构造适合自己投资风格的交易系统。技术指标的算法实现，买卖点的算法实现，自创指标算法的实现，等等。
案例讨论：将学生分为若干小组进行案例研讨，各组向全班同学汇报研讨结果，最后教师点评。
《组织行为学》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	组织行为学
	课程编号
	

	英文课程名称
	Organizational Behavior

	任课教师
	王霆
	授课对象
	MBA2014 集中班

	周学时/总学时
	2/36
	学分
	2

	开课学期
	2010-2011第二学期
	授课时间
	3月12\13日上下午、晚

3月14日上下午

	先修课程
	
	授课地点
	科A207


授课教师联系方式：

电话：13011866659

Email：wangting@cupl.edu.cn

辅导、答疑安排：可通过电话、邮件交流沟通

一、课程概述

本课程旨在使学生掌握在组织中认识自我和了解他人的系统理论与方法，从个体、群体和组织三个层次研究人的行为规律及其对组织有效性的影响，探讨个体的性格、气质、需求、动机、态度、价值观等个性特征，讲解群体中的激励、沟通、决策、领导等理论，介绍组织设计、组织变革、组织学习、组织文化等方法，为管理过程中预测、协调和改造人的行为提供理论与技术指导。

二、课程目标

通过学习在掌握组织中人的心理和行为规律性的基础上，提高管理者预测、引导控制人的行为的能力，以达到组织既定目标，构建高绩效组织。 

三、内容提要及学时分配

课程进度表

课程名称    组织行为学    专 业    MBA      年 级    

	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	对组织的理解
	4
	王霆
	教授
	

	2
	组织行为学的发展
	4
	王霆
	教授
	

	3
	个体的个性倾向性
	4
	王霆
	教授
	

	4
	个体的心理特征
	4
	王霆
	教授
	

	5
	知觉和决策
	4
	王霆
	教授
	

	6
	激励理论
	4
	王霆
	教授
	

	7
	群体决策、群体沟通、领导理论
	4
	王霆
	教授
	

	8
	组织诊断、组织变革
	4
	王霆
	教授
	

	9
	组织学习、组织文化
	4
	王霆
	教授
	


四、教学方式

本课程采用课题讲授、案例分析、管理游戏、情景模拟、小组讨论、量表测评等教学方法。

五、教学过程中IT工具等技术手段的应用

提供电子版课程PPT，需要有一定SPSS统计软件运用技能。

六、教材

关培兰编著，《组织行为学》（第三版），中国人民大学出版社，2011年
七、参考书目

1.斯蒂芬·P·罗宾斯[美]著，《组织行为学》（第十版），中国人民大学出版社，2005

2.斯蒂芬·P·罗宾斯[美]著，郑晓明译《组织行为学精要》 （第6版），电子工业出版社，2002

3.余凯成主编，《组织行为学》，大连理工大学出版社，2001

八、教学辅助材料，如CD、录影等

    包括部分案例资料和影像资料。

九、课程学习要求及课堂纪律规范

组成若干案例研讨小组，开展课堂讨论和课外作业研讨，根据作业要求提交个人或小组作业成果。

认真听讲，保证出勤，如特殊情况需请假应提前向任课教师说明，请假次数不允许超过2次。

十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）

出勤和课堂参与：25%

课外作业：25%

期末考试：50%

教学大纲

第一篇   使命愿景篇：上下同欲——构建高绩效组织的灵魂
一、德鲁克的理想组织状态

利润不是组织的目标，只是结果

寻找企业在产业社会存在的理由

价值最大化营造组织的生态系统

案例分析：中国人为什么会爱吃汉堡和薯条

案例分析：日本渔网推销员成功创业的故事

二、高绩效组织的系统效率

通过愿景管理使企业富有前途

工作本身使员工产生努力动机

员工荣誉感来源于企业的声誉

内在统一性：个体和组织矛盾的源泉

案例分析：中小企业系列实战咨询案例

三、快速成长型企业发展瓶颈

企业生命周期的管理选择

快速成长型企业的三大管理陷阱

中国企业管理规范化缺失的深层次原因

构建高绩效组织的制度保障→机制牵引→文化营造三步曲

三、组织行为学概论

 组织与组织行为
 管理学的发展历程

 组织行为学的发展

第二篇   个体行为篇：以人为本——构建高绩效组织的细胞
一、个体的需要

人性的假设：个体需要五层次

判断你的员工是否有高成就需要

员工激励三要素：期望目标、关联度和效价

有了比较才能产生动力：员工相对价值评价

二、个体的气质

现场测评：个体气质的四种类型

案例和工具：如何对待不同气质的员工

三、个体的价值观

理念决定态度，态度决定行为

价值观：员工敬业度的基础

案例和工具：某企业运用盖洛普Q12对员工敬业度的测评

四、个体的能力

麦克利兰的能力“冰山模型”

应用工具：员工分类管理四象限分析

案例分析：某企业老总的成本人和效益人理念

案例讨论：能力和价值观哪个更重要？空降兵如何挑，怎么用？

五、知觉与个体决策

对知觉的理解
归因理论及其应用

知觉对个体决策的影响

六、激励理论

激励的类型
激励的心理机制

激励理论

激励实践

第三篇   群体行为篇：群策群力——构建高绩效组织的器官
一、群体概述

群体的含义和分类
群体的作用

群体的外部环境条件

群体的成员资源

群体凝聚力

二、群体决策

群体决策的优缺点

应用工具：群体决策的主要技术方法

案例讨论：某企业群体决策的应用效果

三、群体沟通

沟通八要素：信息失真的原因分析

管理游戏：感受沟通过程的诸多要素

沟通的主要方法和技巧

四、领导理论

领导品质理论
领导行为理论

领导权变理论

第四篇   组织行为篇：走出混沌——构建高绩效组织的结构
一、组织诊断

组织的主要矛盾和次要矛盾

深度访谈与问卷调研

组织诊断的七维度分析法

案例和工具：运用RUC问卷对某企业的组织诊断

二、组织变革

组织结构设计基本原则

直线职能制组织结构

事业部制与半事业部制的选择

责任型组织的诞生

未来组织结构发展演进趋势

案例和工具：TQCS方法在流程再造中的应用

三、组织学习

长寿公司的基因之一：组织学习

学习型组织破解当前企业学习三大矛盾

案例和工具：深化学习型组织模式介绍

四、组织文化

文化是企业规范化管理的内在动力

高绩效组织企业文化的五要素内涵

从“个人英雄主义”走向“抱团打天下”

案例分析：某成长型企业凝练文化全景分析

结语：走出混沌，基业长青

《人力资源管理》课程大纲及教学进度表

	课程名称
	人力资源管理
	课程编号
	1460100205

	英文课程名称
	Human Resource Management

	任课教师
	王霆
	授课对象
	MBA2014 P1/2班

	周学时/总学时
	4/36
	学分
	2

	开课学期
	2014-2015第二学期
	授课时间
	P1周六、 P2周日

	先修课程
	
	授课地点
	P1班科A208教室
P2班科B714教室


授课教师联系方式：

电话：13011866659

Email：wangting@cupl.edu.cn

辅导、答疑安排：可通过电话、邮件交流沟通

一、课程概述

现代企业之间的竞争，归根到底是人的竞争，如何把人作为一种增值资源加以管理和开发，如何有效调动员工的积极性与主动性，已成为企业管理者的核心任务和主要职责。本课程通过大量的管理案例和讲师多年的咨询实践，将国外管理理论与国内企业实际相结合，突出实践性、参与性和互动性，促使学员树立人本管理思想，掌握现代人力资源管理的先进理念和方法工具，帮助企业管理者在实际工作中学以致用，更好地加强企业人力资源管理体系的建设。
二、课程目标

通过学习确立“以人为本”的企业管理理念，以人力资源管理价值链为导向，形成企业人力资源管理的系统思维，掌握基本的人力资源管理方法和工具，在强化团队能力建设的同时，全面提升组织绩效，形成良好的组织文化。 

三、内容提要及学时分配

课程进度表

课程名称   人力资源管理   专 业    MBA      年 级   

	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	人力资源管理的战略导向
	4
	王霆
	教授
	

	2
	人力资源管理系统概述
	4
	王霆
	教授
	

	3
	组织诊断、人力资源规划
	4
	王霆
	教授
	

	4
	工作分析
	4
	王霆
	教授
	

	5
	员工招聘
	4
	王霆
	教授
	

	6
	员工培训
	4
	王霆
	教授
	

	7
	薪酬设计
	4
	王霆
	教授
	

	8
	绩效管理
	4
	王霆
	教授
	

	9
	企业文化
	4
	王霆
	教授
	


教学方式

本课程采用课堂讲授、案例分析、管理游戏、小组讨论、量表测评等教学方法。

教学过程中IT工具等技术手段的应用

提供电子版课程PPT。

教材

张一驰 张正堂编著，《人力资源管理教程》，北京大学出版社，2010年
参考书目

1.德斯勒，曾湘泉 主编，《人力资源管理（第10版，中国版）》，中国人民大学出版社，2007

2.彭剑锋主编，中国人民大学劳动人事学院组织编写《人力资源管理概论》，复旦大学出版社，2005

教学辅助材料，如CD、录影等

    包括部分案例资料和影像资料。

课程学习要求及课堂纪律规范

组成若干案例研讨小组，开展课堂讨论和课外作业研讨，根据作业要求提交个人或小组作业成果。

认真听讲，保证出勤，如特殊情况需请假应提前向任课教师说明，请假次数不允许超过2次。

学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）

出勤和课堂参与：25%

课外作业：25%

期末考试：50%

教学大纲
第一部分   人力资源管理概述

人力资源管理的战略导向

人力资源管理的范畴体系

企业发展阶段的管理选择

人力资源管理与人事管理

21世纪人力资源管理策略

WTO与中国企业人力资源管理

第二部分   人力资源规划

人力资源规划内容层次

人力资源规划操作程序

人力资源预测方法介绍

人力资源信息系统建设

组织管理问题诊断分析

第三部分   工作分析

工作分析的方法工具

工作分析的实施过程

工作分析的结果运用

工作说明书编写方法

组织结构与工作设计

第四部分   员工招聘

制定招聘计划

发布招聘信息

选择招聘渠道

面试组织形式

人才素质测评

甄选决策模式

人员录用原则

招聘效果评估

第五部分   员工培训

培训工作的问题与难点

培训工作的解决方案

学习型组织的机制建设

第六部分   薪酬设计

薪酬制度设计原则

薪酬制度体系介绍

职位工资设计程序

职位评价方法工具

第七部分   绩效管理

人力资源价值链分析方法

企业实施绩效管理难点分析

绩效考评目的与内容

制定关键绩效指标（KPI）

绩效管理实施过程

绩效考评的方法工具

第八部分   企业文化

企业文化是企业的使命宣言

企业文化是企业的价值立场

企业文化是企业的法则体系

企业文化是企业的心理契约

企业文化是企业的共同愿景

《证券投资》课程大纲及教学进度表

课程进度表

课程名称  证券投资与资产管理  专 业    MBA       年 级           

	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	1
	证券投资与资产管理概述
	3
	王晓明
	副教授
	

	2-3
	证券的投资价值分析
	6
	王晓明
	副教授
	

	4-5
	宏观经济与证券市场
	6
	王晓明
	副教授
	

	6-7
	行业经济与证券市场
	6
	王晓明
	副教授
	

	8-9
	公司经营与证券市场
	6
	王晓明
	副教授
	

	10-11
	证券投资技术分析
	6
	王晓明
	副教授
	

	12
	证券组合管理概述
	3
	王晓明
	副教授
	


集中班的课程进度根据具体课时进行相应调整。

	课程名称
	证券投资
	课程编号
	

	英文课程名称
	portfolio investment     security investment

	任课教师
	王晓明
	授课对象
	MBA

	周学时/总学时
	4 / 36
	学分
	2

	开课学期
	
	授课时间
	

	先修课程
	证券市场概论
	授课地点
	金融投资实验室


授课教师联系方式：

电话：13301170022

Email：wangxm2058@ 189.cn

辅导、答疑安排：

一、课程概述

《证券投资与资产管理》课程主要讲授证券投资与资产管理的相关理论及相关分析方法，包括金融资产的价值分析和定价问题，证券投资的基本面分析、技术分析和投资组合分析等。本课程根据教学对象MBA学生的特点在讲授有关证券投资理论和方法的同时，将更关注宏观经济运行及经济政策的演变对证券市场的影响，更关注行业发展及产业政策对相关行业版块指数变化的影响，更关注公司经营对公司股票价格变化的影响，更注重对证券市场实际运行状况和相关金融产品的价格波动进行实战分析，从而达到课堂教学与实践教学的结合。

二、课程目标

本课程将进行适当调整，将把国民经济运行、行业发展与企业经营联系起来，将投资理论与投资实践联系起来，行业分析的重点在金融证券行业，公司分析的重点在投资银行。欢迎有银行、证券、保险、基金、信托、期货学历及职业背景的学生选修本课程，有兴趣了解资本市场、投资银行和证券投资的学生选修本课程，有兴趣从事公司理财、资产管理和金融投资的学生选修本课程。本课程的目标就是要使学生熟悉证券市场的运行和金融产品的波动，并对其运行规律和波动趋势进行有效分析和判断，最终对证券市场及金融产品及公司价值进行合理估值。

三、内容提要及学时分配

（一）内容提要

1、证券投资分析概述，包括证券投资与资产管理的概念、策略与方法等。

2、证券的投资价值分析，包括债券的投资价值分析，包括影响债券投资价值的主要因素、债券价值的计算公式、债券收益率的计算以及债券的利率期限结构；股票的的投资价值分析，包括影响股票投资价值的主要因素、股票内在价值的计算方法(现金流贴现模型、零增长模型、不变增长模型以及可变增长模型)、市盈率估价方法。
3、宏观经济与证券市场，包括宏观经济各重要指标及其变化，宏观金融政策和财政政策及其对宏观经济的调控作用，以及其对证券市场的影响作用，股票市场的供求关系。

4、行业经济与证券市场，包括行业的概念、行业划分的方法和上市公司的行业分类；经济周期与行业发展的关系，增长型行业、周期型行业及防守型行业的划分及其与经济周期的关系；影响行业兴衰的主要因素；行业分析的方法。行业分析的重点在金融证券行业。
5、公司经营与证券市场，包括公司的行业地位分析、经济区位分析、产品分析、经营能力分析和成长性分析等；公司的财务分析；公司资产重组及关联交易分析。公司分析的案例主要是投资银行案例。

6、证券投资技术分析，包括技术分析的概念、技术分析的三大假设以及技术分析的四大要素，有关成交价格与成交量之间的规律；道氏理论、K线理论、切线理论、形态理论、波浪理论、量价关系理论等；移动平均线(MA)、平滑异同移动平均线(MACD)、KDJ指标、相对强弱指标（RSI）等技术指标。

7、证券组合管理概述，简要介绍证券组合的概念以及构建证券组合的原因，证券组合的分类，证券组合管理的意义、特点以及证券组合管理的基本步骤，单个证券的收益和风险、证券组合的收益和风险、证券组合的可行域和有效边界以及最优证券组合，资本资产定价模型的原理及其应用，证券组合的业绩评价原则、业绩评估指数以及业绩评估应注意的问题。

（二）学时分配

第1部分为3课时，第2、3、4、5部分各为6课时，第6部分为3课时。

总课时共计36学时。

四、教学方式
传统教学方式与多媒体教学、与互联网教学等教学方式相结合。
理论教学、案例教学与实践教学相结合。

本课进行证券投资与资产管理的全程全真模拟操作

五、教学过程中IT工具等技术手段的应用
多媒体设备，网络设备（要求：网速高、双电脑、双屏幕）等

六、教材

《证券投资学》曹凤岐主编  北京大学出版社

七、参考书目

《证券分析》本杰明•格雷厄姆著  海南出版社

《证券投资学》吴晓求主编  中国人民大学出版社

八、教学辅助材料，如CD、录影等
法律法规：《公司法》《证券法》及相关法律法规等
监管机构：中国证监会等

交易市场：上海、深圳证券交易所等

报刊媒体：中国证券报、上海证券报、证券时报、证券市场周刊、财经、新财富等

中央电视台、广播电台财经、证券专栏等

相关网站：有关财经网站

相关录影：《华尔街》《公司的力量》等

九、课程学习要求及课堂纪律规范

遵守教学秩序及课堂纪律，不得无故缺课。缺课对成绩有直接影响。缺课1/3需重修本课。

十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）

学习成绩采用综合评定的方法：以研究报告、课后作业、课堂讨论及出勤状况等作为综合考核的要素。

《法务会计》课程大纲及教学进度表
	课程名称
	法务会计
	课程编号
	

	英文课程名称
	Forensic Accounting

	任课教师
	张苏彤
	授课对象
	2016级脱产班

	周学时/总学时
	4/36
	学分
	2

	开课学期
	2016-2017第一学期
	授课时间
	第11-19周

	先修课程
	会计学
	授课地点
	新科B714


授课教师联系方式：张苏彤
电话：13366153759
Email：sutongzhang@163.com
辅导、答疑安排：每次课后
课程概述
法务会计（Forensic Accounting）是研究如何在会计资料中查找经济犯罪以及财务舞弊的的线索或证据，并以法庭能接受的形式在法庭上展示或陈述，以解决有关的法律问题的一门融会计学、审计学、诉讼法学、证据法学和犯罪学等学科的有关内容为一体的边缘学科。法务会计课程具有显著的法商结合的特点，主要研究的领域包括：调查会计、诉讼支持、损失计量、舞弊风险管理和专家证人。本课程将安排六个知识单元，分别讲授法务会计的基本内容；通过阅读与分析企业的会计报表舞弊线索与证据的技术方法；
课程目标
    使学生掌握法务会计的基本理论与基本方法与基本的实务操作技能，使学生具有跨学科的复合知识结构。具体的目标如下：
通过本课程的学习，使学生掌握法务会计的基本理论，了解法务会计当前研究与发展的动态；
掌握基于法务会计视角的会计报表的阅读与分析，能够通过阅读与分析企业的财务报表和相关的会计资料发现隐藏在其中的舞弊线索与证据；
掌握舞弊与舞弊风险管理的相关理论与实务；
掌握计算机辅助审计技术以及常见的舞弊审计工具软件的使用方法； 
掌握计算机取证和智能手机取证的技术方法。
三、内容提要及学时分配
    本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称   法务会计学         专 业  MBA            年 级  2015级         
	周次
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备   注

	11
	第一讲  法务会计的基本理论
	4
	张苏彤
	教授
	

	12-13
	第二讲  会计报表的阅读与分析：基于法务会计的视角
	8
	张苏彤
	教授
	

	14-16
	第三讲  舞弊及舞弊风险管理专题研究
	8
	张苏彤
	教授
	

	17
	第四讲 司法会计鉴定的理论与实务问题研究
	4
	张苏彤
	教授
	

	18
	第五讲 计算机辅助审计技术及其在法务会计中的运用
	8
	张苏彤
	教授
	

	19
	第六讲 计算机取证和智能手机取证
	4
	张苏彤
	教授
	

	合    计
	36
	
	
	


教学方式
   课堂互动式教学与实验室实操训练相结合。
教学过程中IT工具等技术手段的应用
   第五讲和第六讲需要安排在学院计算机实验室授课。期间会给学员提供并讲解计算机辅助审计软件（Active Data for Excel; IDEA）、计算机取证软件（取证大师）和手机取证软件（DC-4501）。

教材
1.《法务会计高级教程》张苏彤编著 中国政法大学出版社 2007年版

2.《法务会计研究》张苏彤著  中国时代经济出版社  2009年版

3. 《法务会计的诉讼支持研究》 张苏彤著 中国政法大学出版社 2012年版

参考书目
  1.《法务会计调查指南》张磊译 东北财经大学出版社 2009年版

  2.《法务会计》张磊译 东北财经大学出版社 2009年版

  3．《司法会计简明读本》杨为忠著 同济大学出版社 2014年版

  4.《司法会计实务》俞敏著 中国法制出版社 2012年版

  5.《公司舞弊手册-防范与检查》朱锦余 东北财经大学出版社 2010年版

  6.《公司舞弊》马莉 俞欣 译 大连出版社 2010年版

  7. 《公司舞弊-发现与防范案例研究》龚卫雄译 东北财经大学出版社 2009年

8. 《舞弊风险评估-设计舞弊审计方案》毛建慧译 中国时代经济出版社  2009年版

9. 《舞弊检查》李爽 吴溪等译 中国财政经济出版社 2005年版

10.《舞弊审计》叶雪芳著 经济科学出版社 2008年

教学辅助材料，如CD、录影等
课程学习要求及课堂纪律规范
课程后期学员需要自带笔记本电脑并在学院实验室上课，需要遵守实验室的有关规定。

每次上课均需本人签到，到课情况占总分的10%。到课率不足50%者无本课程成绩。

学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法，各部分的百分比）

	考核项目
	分值

	小型论文-司法会计鉴定或舞弊风险管理方面（题目自选）
	20%

	案例研习1—透过上市公司会计报表发现财务舞弊的线索与证据
	25%

	案例研习2—运用数据分析技术发现公司舞弊的线索与证据
	25%

	交流研讨发言情况
	20%

	到课情况
	10%

	合    计：
	100%


教学大纲
知识单元1：法务会计的基本理论
参考学时：4学时
学习内容：

法务会计的定义与特点

法务会计的产生与发展

法务会计的职能

法务会计的目标
    法务会计的基本假设

法务会计的原则

法务会计研究的内容

法务会计人员应该具备的素质
学习目标：
1．了解法务会计的产生与发展。
2．掌握法务会计的基本理论。
作业：阅读外文原版文献资料5篇，写出读后感。

网上调查：“四大”开展法务会计业务的情况调查
知识单元2：会计报表的阅读与分析：基于法务会计的视角
参考学时：8学时
学习内容：
会计报表分析概述
资产负债表的阅读与分析
利润表及利润分配表的阅读与分析

现金流量表的阅读与分析
会计报表的比率分析法
审计报告的阅读
学习目标： 

掌握公司会计报表的阅读与分析的技术方法，掌握运用会计报表分析的方法发现公司财务舞弊线索与证据的方法。
了解审计报告的阅读方法。
案例研习1：透过上市公司会计报表发现财务舞弊的线索与证据
知识单元3：舞弊与舞弊风险管理专题研究
参考学时：8学时
学习内容：
 舞弊的定义及特征；

 舞弊的类型；
 舞弊的成因理论——舞弊三角理论；
 舞弊的成因理论——“GONE”理论；
 舞弊的成因理论—— 三“C”理论；
 关于舞弊的实证研究：来自ACFE的威尔斯报告；

 舞弊风险与舞弊风险管理概述；

 舞弊风险的评估方法；

 舞弊的预防；

 舞弊的发现；

 舞弊的应对；

 反舞弊政策与制度的构建
学习目标： 

握舞弊及其特征与分类
掌握舞弊的成因理论
了解有关舞弊的实证调查

掌握舞弊风险管理相关的理论与实务
作业：小论文
知识单元4：司法会计鉴定的理论与实务
参考学时：4学时
学习内容：
 我国司法会计鉴定管理体制
 我国现行的司法会计鉴定制度
 司法会计鉴定机构设置制度
 司法会计鉴定人出庭制度
“有专门知识的人”的制度
 司法会计鉴定意见及其在实践中存在的问题
 司法会计在我国诉讼案审理中被运用情况的调查
学习目标： 

掌握我国司法会计鉴定管理体制及相关制度
了解司法会计鉴定意见在我国诉讼活动中的运用情况
   作业：小论文：
知识单元5：计算机辅助审计技术及其在法务会计中的运用
参考学时：:8学时
学习内容：
计算机辅助审计技术概述
运用EXCEL作为舞弊审计工具发现舞弊的线索
运用工具“IDEA”和“ACTIVEDATA FOR e\EXCEL”查找舞弊线索
运用奔福德定律（Beford’s Law）在财务数据中发现舞弊线索
计算机取证技术简介。
学习目标： 

掌握计算机辅助审计技术及其工具的使用方法
了解计算机取证技术
作业：

案例研习2：运用数据分析技术发现公司舞弊的线索与证据

知识单元6：计算机取证及智能手机取证

参考学时：:4学时
学习内容：

计算机取证的概念

电子数据证据及其特点

信息时代我们所面对的新问题与新挑战

计算机取证的基本原则、理念与基本常识

计算机取证的基本步骤

电子数据证据的保全

计算机取证工具软件的演示

手取证机的定义；

手机取证对象与数据来源；
从纪检监察的角度看，手机取证调查对象的特点与取证数据对象；

手机取证的基本流程；
手机取证的方法；

手机取证工具简介与演示
学习目标：

了解计算机取证的基本原则。基本理念与基本常识；

了解在信息技术环境下调查取证的新技术

了解常用的计算机取证与手机取证是软件工具。 

      《法商前沿专题》课程大纲及教学进度表
	课程名称
	《法商前沿专题》
	课程编号
	

	英文课程名称
	

	任课教师
	刘少军、李建伟、

李东方、王涌
	授课对象
	13级—16级MBA学生

	周学时/总学时
	4.5/36
	学分
	2学分

	开课学期
	2016-2017-2学期
	授课时间
	每周二晚上
19:00-22:00

	先修课程
	
	授课地点
	新综合科研楼B714


授课教师：刘少军  教授     
电话：13521276159
Email：shaojunl@cupl.edu.cn
授课教师：李东方 教授     
电话：18601945339
Email：dongfangl@cupl.edu.cn
授课教师：王涌  教授 
电话：13901381845
Email：juristwy@126.com
授课教师：李建伟  教授   
电话：13501195417
Email：clreview@sina.com
辅导、答疑安排：
一、课程概述：
市场经济是法治经济，企业的任何经营管理活动都必须在法的框架内进行。法商学是以企业经营管理活动作为主线，以相关法律制度为基础，分析企业经营管理行为的法律界限，评估经营管理的法律风险，为经营管理决策提供法学依据的学科。
法商学的内容主要包括，企业管理的法学分析、企业制度的法学分析、企业经营的法学分析、企业合同行为的法学分析、企业投资行为的法学分析、企业融资行为的法学分析等。法商前沿专题是针对MBA学员开设的法商学的专题讲座。
二、课程目标：
   本课程是学员在掌握相关基础法学知识的基础上，结合我国目前的经济发展形式，针对目前企业经营管理中的重点和热点问题，进行专题的法商学讲座。目标是使学员了解相关方面的基本法学知识，进行相关业务操作的法学分析，掌握企业主要业务中法学分析的要点，使学员具有为企业经营管理决策提供法学依据和法学风险评估的能力。
三、内容提要及学时分配：
本课程共分为8讲，内容及学时分配如下表。
课程进度表
课程名称法商前沿专题专 业  MBA     年 级13级—16级MBA学生
     授课时间：周二晚上19：00 — 22：00  授课地点： 新综合科研楼B714
	周次时间
	课 程 内 容
	课时
	授课人
	职 称
	备注

	第三周3月14日（周二）晚
	第一讲 企业法务概论
	4.5
	刘少军
	教授
	周二晚上19:00—22:00 

	第四周3月21日（周二）晚
	第二讲  企业法律风险防范
	4.5
	王涌
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第五周3月28日（周二）晚
	第三讲 合同法
	4.5
	李建伟
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第七周4月11日（周二）晚
	第四讲 间接融资与银行法
	4.5
	刘少军
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第八周4月18日（周二）晚
	第五讲 直接融资与证券法
	4.5
	李东方
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第九周4月25日（周二）晚
	第六讲  公司法
	4.5
	李东方
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第十周5月2日（周二）晚
	第七讲 企业重大项目法律管理
	4.5
	李东方
	教授
	周二晚上19:00—22:00

	第十一周5月9日（周二）晚
	第八讲 企业法律纠纷应对
	4.5
	王涌
	教授
	周二晚上19:00—22:00


四、教学方式：
    以教授讲课为主，案例分析和同学讨论为辅。
五、参考书目：
   刘少军著：法边际均衡论、金融法学；中国商事裁判规则（天同码）；李东方著：上市公司监管法论、公司法教程》（第二版）、《证券法学》、《经济法案例教程》等。
六、课程学习要求及课堂纪律规范：
   要求学员认真听讲，不得迟到、早退，严格遵守课堂纪律。
七、学生成绩评定办法：
        以案例评估和法律风险分析为主，以法学专业知识为辅。
八、教学大纲：
第一讲：企业法务概论
  企业经营与法  合法与非法的标准  依法经营的标准  企业法律风险评估
  第二讲：公司法
    公司资本制度 公司责任与人格 公司的社会责任 公司治理结构  内门掭制制度
  第三讲：合同法
合同法的重要地位  合同的效力体系  合同效力的司法实践  民间借贷的特殊规定
第四讲：间接融资与银行法
支付结算的效力问题  存款的法律性质  贷款的当事人权利  不良资产的处置
  第五讲：直接融资与证券法
证券法律制度  2015年"证券法草案"评析  注册制改革的对策  证券监管机构的变革
  第六讲：重大项目法律管理
   基本理论与实践  企业重大项目管理  企业重大项目管理质量  相关案例分析
第七讲：企业法律风险防范
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